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RESUMO

A seguranca do trabalho € um tema muito discutido atualmente em virtude de sua contribuicdo
para a reducdo do numero de acidentes em todas as areas e, mais fortemente, na construcdo
civil. O presente trabalho, que se classifica como quali-quantitativo, € um estudo de caso que
objetiva comparar a situacdo da seguranca do trabalho em uma amostra composta por quatro
construtoras, sendo duas dessas empresas localizadas no municipio de Piumhi-MG e duas em
Bambui-MG. A partir dessa comparacgdo, analisaram-se as semelhancas e diferencas entre 0s
resultados obtidos em ambas as cidades e constatou-se que as empresas de portes semelhantes
apresentaram politicas e medidas de seguranca parecidas, sendo as construtoras de medio porte
as que apresentaram medidas mais efetivas, tendo em vista as normas e leis vigentes. A partir
disso, foram realizadas sugestdes de melhorias para as praticas de seguranca do trabalho na
construcdo civil, tais como a identificacdo de possiveis desacordos com as normas e leis
vigentes com o intuito de proteger a integridade fisica dos trabalhadores e diminuir os riscos de
acidentes. Estas recomendacgBes podem incluir aperfeicoamento de praticas de seguranca,
treinamento de trabalhadores, maior fiscalizacdo e investimento em tecnologias e equipamentos

de seguranca.

Palavras-chave: Seguranca do trabalho. Trabalho. Acidentes de trabalho. Saude e trabalho.

Construcéo civil.



ABSTRACT

The occupational safety has become a widely discussed topic due to its contribution to reducing
accidents in all fields, particularly in the construction industry. This qualitative-quantitative
study aims to compare the state of occupational safety in a sample of four construction
companies, two located in the municipality of Piumhi-MG and two in Bambui-MG. Through
this comparison, similarities and differences in the results between both cities were analyzed,
revealing that companies of similar sizes implemented similar safety policies and measures.
Medium-sized construction companies were found to have more effective safety measures in
accordance with current regulations and laws. Based on these findings, suggestions for
improving occupational safety practices in the construction industry were provided, such as
identifying potential non-compliance with regulations and laws to protect workers’ physical
integrity and reduce the risk of accidents. These recommendations may include enhancing
safety practices, providing worker training, increasing oversight, and investing in safety
technologies and equipment.

Keywords: Workplace safety. Labor. Workplace accidents. Health and work. Construction
industry.
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1 INTRODUCAO

A Associacdo Nacional de Medicina do Trabalho (ANAMT, 2019) explica que a
construcdo civil € um dos segmentos que apresenta as maiores taxas de acidentes do trabalho.
Essa informacdo € complementada pelos dados divulgados pelo Observatorio Digital de Saude
e Seguranca no Trabalho, segundo o qual, no ano de 2022, foram registradas 612,9 mil
notificagbes de acidentes de trabalho no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) dentre os
quais 2538 com o6bito (OBSERVATORIO DIGITAL DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, 2023). Ainda segundo o Observatdrio Digital, entre os anos de 2012 e 2022, a
profissdo de servente de obra foi a quarta mais frequente citada nos casos de acidentes do
trabalho, sendo um total de 137.852 casos (OBSERVATORIO DIGITAL DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO, 2023).

Oliveira (2017, p.11) argumenta que, “visando fundamentalmente o lucro para suas
empresas, a construcdo civil escolhe a reducdo irrestrita dos custos, sendo um deles o da
seguranga do trabalho”. O mesmo autor complementa seu raciocinio explicando que, ao se
subestimar a importancia da seguranca do trabalho, hd um grande aumento do nimero de casos
de acidentes no setor, e isso pode gerar perdas de &mbito social, familiar e econémico.

Com base na relevancia deste tema, a presente pesquisa foi desenvolvida
investigando quatro obras residenciais em duas cidades de pequeno porte localizadas no interior
do estado de Minas Gerais: Piumhi e Bambui. Em cada municipio, a amostra foi composta por
uma construtora de pequeno porte e uma de médio porte, totalizando quatro instituicées.

Os porte das duas empresas foram, respectivamente, classificados considerando o
faturamento anual, conforme as especificacdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA, 2020):

a) grupo IV — Empresa de Médio porte: faturamento inferior ou igual a

R$6.000.000,00 (Seis milhdes de reais);
b) empresa de Pequeno porte — EPP: faturamento inferior ou igual a
R$4.800.000,00.

Durante a coleta de dados, pretendeu-se verificar se as construtoras estavam
seguindo os parametros necessarios para proteger a integridade fisica dos trabalhadores e
reduzir ao maximo o risco de acidentes ocupacionais. Por meio deste estudo, buscou-se
identificar eventuais desvios da boa pratica estabelecida pela segurancga do trabalho em ambas
as cidades, permitindo a compreensao das causas desses desvios e a anélise das diferencas entre

os dados obtidos na amostra selecionada.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo geral

Comparar a situacdo da seguranca do trabalho, verificando as diferengas e
semelhancas, em quatro obras, sendo duas de empresas localizadas em Piumhi e duas em
Bambui, municipios de Minas Gerais; e, a partir disso, propor medidas para aprimorar as
praticas de seguranca no ambiente de trabalho na construcéo civil, através da identificacdo de
desacordos dos pardmetros necessarios para proteger a integridade fisica dos trabalhadores e

minimizar os riscos de acidentes.

2.2 Objetivos especificos

a) Descrever as principais normas regulamentadoras da construcdo civil, que
contemplam os direitos, deveres e obrigacGes dos empregadores e empregados
e buscam prevenir doencas e acidentes do trabalho;

b) Apresentar estatisticas sobre a ocorréncia de acidentes de trabalho na construgdo
civil no Brasil e as principais causas dessas ocorréncias;

¢) Realizar um estudo comparativo dos resultados obtidos nos questionarios
aplicados nas quatro obras, com o intuito de identificar possiveis diferencas nas
praticas de seguranca do trabalho adotadas pelas construtoras investigadas;

d) Compreender as causas dessas diferencas identificadas e propor medidas para
aprimorar as préaticas de seguranca do trabalho nas construtoras investigadas,

visando a protecao dos trabalhadores.
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3 JUSTIFICATIVA E ESTRUTURA DAS SECOES

A construcéo civil é uma atividade fundamental para o crescimento econémico e,
consequentemente, para a geracdo de emprego e renda. Porém, este € um setor que envolve
significativos riscos em relacdo a salde e seguranca dos trabalhadores, por isso, 0 nimero de
acidentes e doencas relacionadas a execucdo das atividades nesse setor é expressivo. Este
cenario demonstra a relevancia de pesquisas que busquem compreender as principais causas
destes incidentes e que proponham alternativas efetivas para evitar ou reduzir a ocorréncia de
novos acidentes semelhantes no futuro.

Nesse sentido, este estudo se justifica pela tentativa de contribuir com a
identificacdo de possiveis falhas e lacunas nas medidas de seguranca adotadas no setor civil
através da analise comparativa das praticas e politicas de seguranca do trabalho em obras de
edificacOes residenciais de construtoras nos municipios de Piumhi-MG e Bambui-MG. Assim,
espera-se que estes resultados possam proporcionar um ambiente mais seguro e saudavel em
todo o setor, tendo em vista a importancia da salde e da seguranca do trabalho sobre a
integridade fisica dos trabalhadores e a necessidade do aprimoramento constante nas politicas
utilizadas pelas empresas do setor da construcgéo civil.

O estudo é composto pela introducéo, objetivos, justificativa e pela metodologia de
pesquisa, exposta na sequéncia. Nesta se¢do, apresentam-se 0 modo de realizacéo do trabalho,
as técnicas de pesquisa, 0 método de coleta de dados e a caracterizagdo do estudo.

A proxima secdo é composta pela revisdo bibliografica, na qual foi contextualizada
a importancia da construcao civil, os conceitos basicos em relacdo a saude e seguranca do
trabalho, a definicdo de acidentes do trabalho e os tipos de doencas ocupacionais.
Adicionalmente, foram apresentadas as normas e leis vigentes e um breve resumo sobre os
nameros de acidentes do trabalho no Brasil.

No tépico “Anélises dos resultados”, foram avaliadas as respostas obtidas por meio
dos questionarios, com o intuito de se obterem informacGes sobre as praticas de seguranca
implementadas pelas empresas, bem como os resultados alcangados por meio das politicas
atualmente utilizadas por estas empresas.

Por fim, foram tecidas as consideracdes finais, apresentando recomendacdes para
diminuir os riscos de acidentes nas construcdes residenciais das empresas participantes deste
trabalho em Piumhi e Bambui. Estas sugestdes podem incluir aperfeicoamento de préticas de
seguranca, treinamento de trabalhadores, maior fiscalizacdo e investimento em tecnologias e

equipamentos de seguranga.



16
4 METODOLOGIA

De acordo com Pereira et al. (2018, p.28), “o método cientifico ¢ um trabalho
sistematico, na busca de respostas as questdes estudadas, € o caminho que se deve seguir para
levar a formulagdo de uma teoria cientifica. E um caminho cuidadoso, que segue um caminho
sistematico”. Ainda de acordo com os autores, existem varios métodos para a realizacdo de uma
pesquisa, e cabe ao pesquisador entender qual € o mais adequado para a investigacao cientifica.
Nesse estudo, optou-se pelo método comparativo, que segundo Gil (2008, p.16), “procede pela
investigacdo de individuos, classes, fendbmenos ou fatos, com vistas a ressaltar as diferencas e
similaridades entre eles”. Este método foi o mais adequado para a presente pesquisa, uma vez
que, foram realizadas comparacdes entre duas construtoras localizadas na cidade de Piumbhi e
duas construtoras da cidade de Bambui.

Ambos 0s municipios estdo localizados na regido Centro-Oeste de Minas Gerais e
fazem parte da regido da Serra da Canastra (Figura 1). Segundo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), no ano de 2021, a populacéo estimada em Piumbhi foi de 35.137
habitantes; enquanto a populacdo de Bambui era de cerca de 23.964 habitantes. Foi selecionada
uma empresa de pequeno porte e uma empresa de médio porte em cada uma das cidades.

Figura 1 - Localizacdo de Piumhi-MG e Bambui - MG

LOCALIZAGAO DOS MUNICIPIOS DE BAMBUI E PIUMHI

350000.000 400000.000 450000.000

7800000.000
000°000008Z

000°0000S££

350000.000 400000.000 450000.000

B Bambui 0 15 30 km
I Piumhi N

[ Municipios de Minas Gerais A

[ Unidades Federativas do Brasil

Elaboragao cartografica: Otaviano Geraldo da Silva Junior (2023)
Fontes: Limites municipais ¢ unidades federativas (IBGE, 2022)
Sistema de Coordenadas Geograficas, datum SIRGAS 2000.

Fonte: Elaborado pelo autor (2023).
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Gil (2006 apud Pereira et al. 2018) explica que para realizar uma pesquisa, é
necessario empregar técnicas de pesquisa. Essas técnicas sdo processos que operacionalizam os
métodos, ou seja, para cada método de pesquisa é possivel aplicar uma ou mais técnicas para a
coleta de dados.

Sobre a coleta de dados, Pereira et al. (2018, p.42) explica que “a coleta de dados
envolve a determinacdo da populacéo a ser pesquisada, a elaboracéo dos instrumentos de coleta
e programagao da coleta”.

Neste trabalho, a aplicacdo de questionarios e a realizacao de relatorios fotograficos
foram as ferramentas de coleta de dados utilizadas. Essas técnicas foram aplicadas em uma
empresa de pequeno porte e em uma empresa de médio porte em cada uma das cidades, e
tiveram a funcdo de gerar informacGes e dados relacionados as questdes de seguranca do
trabalho das empresas para, posteriormente, ser realizado o estudo desse material. A coleta dos
dados foi realizada de maneira presencial com as empresas e foi dividida em duas partes,
explicitadas a sequir.

A primeira parte do questionario foi aplicada nos responsaveis pela seguranca do
trabalho em cada uma das empresas. Ao todo, foram elaboradas 17 questbes (cujo modelo
aplicado encontra-se no Apéndice A). J& a segunda parte, possui seis questdes que eram
voltadas para dois trabalhadores de cada uma dessas instituicbes que deveriam atuar
diretamente no canteiro de obras. O modelo do questionario, aplicado nos trabalhadores,
encontra-se no Apéndice B. Os questionarios foram realizados nas empresas segundo as datas

apresentadas no Quadro 1:

Quadro 1 - Datas de realizacdo dos questionarios

EMPRESA DATA DO QUESTIONARIO
Empresa de pequeno

porte - Bambui 31 de Outubro de 2022
Empresa de médio

porte - Bambui 02 de Janeiro de 2023

Empresa de pequeno

porte - Piumhi 04 de Novembro de 2022
Empresa de médio

porte - Piumhi 04 de Novembro de 2022

Fonte: Elaborado pelo autor. 2023
Além dos questionarios, foram realizadas, pelo préprio autor do presente trabalho
acompanhado de um responsavel das obras, visitas técnicas para a elaboracéo de um relatorio

fotografico em uma obra de cada empresa.
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No que se refere ao tipo de pesquisa, esta classifica-se como um estudo de caso.
Conforme Pereira et al. (2018, p. 66), “um estudo de caso ¢ uma descrigdo ¢ analise 0 mais
detalhada possivel de algum caso que apresente alguma particularidade que o torna especial”.
Além disso, conforme 0s mesmo autores, esse tipo de estudo pode trazer grande riqueza de
dados e informag0es e, assim, contribuir com o saber na area de conhecimentos na qual for
utilizado.

Em relacdo a forma de abordagem do problema, a pesquisa classifica-se como
guali-quantitativa. A este respeito, Pereira et al. (2018) explicam que, em pesquisas
qualitativas, € importante que o pesquisador faga uma interpretacdo do acontecimento em
estudo considerando suas opinides. Por outro lado, nas pesquisas em que séo utilizados métodos
guantitativos, € feita a coleta de dados quantitativos ou numéricos e estes dados geram
informacBes que podem ser analisadas por meio de técnicas matematicas, como porcentagens,
estatisticas e probabilidades, métodos analiticos, entre outros. Yin (2015 apud Pereira et al.
2018, p.69) explica que “os métodos qualitativos e quantitativos ndo se excluem e podem ser
importantes se complementando e permitindo um melhor entendimento dos fendémenos em
estudo”. Esta pesquisa possui este carater duplo, pois € caracterizada como quantitativa, devido
ao levantamento de dados de maneira estatistica, de modo a formar uma base para tirar
conclus@es gerais da pesquisa; e também como qualitativa, pois busca compreender a situacdo
de maneira mais aprofundada e, assim, obter informacdes sobre as motivagdes e atitudes
relacionadas ao tema em questao.

Apbs a coleta dos dados nos questionarios, estes foram langados no software
Microsoft Excel® e posteriormente utilizados na elaboracdo dos graficos. Por meio destes,
buscou-se compreender as especificidades e caracteristicas das politicas e métodos utilizados
pelas empresas das cidades de Piumhi e Bambui, que participaram deste estudo, sob o0 aspecto

da seguranca do trabalho.
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5 REVISAO BIBLIOGRAFICA

Em busca de melhoria de sua qualidade de vida, os seres humanos, desde os tempos
mais remotos, alteram o ambiente que os rodeia. Nesse sentido, a industria de construcéo civil
contribui para promover essas transformacdes por meio de construcdes residenciais, industriais,
estradas, barragens e muitas outras obras do setor.

Peinado (2019, p. 29) destaca que

Como resultado da grande quantidade de servicos, 0 setor da construcdo civil é
responsavel pela geracdo de milhares de empregos e tem participacéo significativa no
Produto Interno Bruto (PIB) nacional. Essa expressividade econdmica do setor vem
acompanhada também por elevado indice de acidentes e doencas do trabalho.
Conforme se observa no Anuéario Estatistico da Previdéncia Social 2017
(MINISTERIO DA FAZENDA, 2018), em 2015, o setor da construgio foi
responsavel por 10,28% dos acidentes ocorridos naquele ano, enquanto em 2016, esse
indice foi de 9,53% e, em 2017, 8,70%.

Assim, de acordo com Peinado, em funcéo do grande volume de empregos gerados
e das especificidades do setor de construcdo civil, que apresentam caracteristicas e fatores que
influenciam na ocorréncia de acidentes, a participacdo desta area no total de acidentes de

trabalho ocorridos no pais € significativa.

5.1 Saude e seguranga do trabalho

Segundo Peixoto (2011, p.15): “a seguranga do trabalho pode ser entendida como
0 conjunto de medidas adotadas, visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho das pessoas
envolvidas”.

Por sua vez, Diniz Janior (2002 p.19, apud Rodrigues, 2016, p.17) explica que
“[...]a seguranca do trabalho esta relacionada a “um conjunto de medidas administrativas,
legais, técnicas, médicas e educacionais, de carater multidisciplinar que é utilizado na
prevencao de acidentes e doengas ocupacionais”.

Numa explicagdo mais abrangente, Moterle (2014, p.9) argumenta que

Sabe-se que a seguranca do trabalho é entendida como prevencdo de acidentes,
visando a preservacao da integridade fisica do trabalhador, pois estudos mostram que
os acidentes influenciam negativamente na produgdo, trazendo consequéncias, que
podem envolver perdas materiais, diminuicdo da produtividade, contratagdo de novos
funcionarios, dias perdidos, até mesmo gastos com indenizagdes as vitimas ou aos
familiares, entre outros.

A seguranga do trabalho relaciona-se com a satde, termo definido por Benite (2004,

p-19) como “estado de bem-estar fisico, mental e social, e ndo meramente a auséncia de doencas
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ou enfermidades”. Destaca-se que, a partir dessas defini¢des, Benite (2004) entende que a saude
e a seguranca do trabalhador compreendem o estado em que ele se encontra livre de riscos
inaceitaveis no ambiente de trabalho e mantém a sua integridade fisica, mental e social.
Assim, conclui-se que a salde e seguranca sao politicas utilizadas com o intuito de
prevenir e diminuir o risco de acidentes no ambiente laboral e com isso, preservar a integridade

fisica dos trabalhadores.

5.2 Acidentes do trabalho

No que tange a seguranca do trabalho, sdo apresentados dois conceitos distintos
para acidente do trabalho: o conceito prevencionista e o legal. Peixoto (2011, p.16) apresenta
este primeiro conceito como “qualquer ocorréncia ndo programada, inesperada que interfere
e/ou interrompe o0 processo normal de uma atividade, trazendo como consequéncia isolada ou
simultanea, danos materiais e/ou lesdes ao homem”.

O conceito legal é apresentado na Lei n® 8213 de 24 de julho de 1991 que, em seu

artigo 19, define acidente do trabalho como:

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.
11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte
ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.
(BRASIL, 1991, np).

Benite (2004) explica que € necessario adotar uma visdo prevencionista dos
acidentes, de maneira que ndo seja necessario que ocorram de fato para que se identifique um
problema no ambiente de trabalho. A partir disso, ¢ definido o termo “quase-acidente” como
um evento ndo previsto com potencial de gerar acidentes. Os “quase-acidentes” sao
extremamente importantes, pois geram informacfes para as empresas, tornando possivel
identificar deficiéncias e definirem pontos de melhoria para que seja possivel eliminar ou
reduzir a possibilidade de que essas situacdes se tornem acidentes reais.

Nesse sentido, o Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS)
18001 (2007 apud MINGOTE JUNIOR; MIRANDA, 2013), salienta que o conceito de
acidente do trabalho abrange uma abordagem mais prevencionista, incluindo ndo apenas as
situagBes em que o fato é consumado, mas também os incidentes, ou seja, considera-se acidente
do trabalho ndo apenas ocorréncias efetivas, mas também aquelas que possuem potencial de
ocorrer.

De acordo com Tavares (2009, p.4):
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Esse conceito abraca todos os prejuizos oriundos de um acidente no ambiente de uma
empresa, tais como: diminuicdo do ritmo da producdo para o atendimento ao
acidentado, quebra de maquinas, equipamentos e ferramentas, ferimentos fisicos no
trabalhador, geracéo de outros acidentes em decorréncia do sentimento de inseguranca
no ambiente de trabalho.

Ferreira e Peixoto (2012) complementam a explicagdo argumentando que, para 0s
profissionais prevencionistas, mesmo 0s casos de acidentes sem lesdo, sdo extremamente
importantes, pois, por meio da analise das suas causas, € possivel identificar medidas eficazes
para impedir que essa situagdo ocorra novamente, ou entdo que se agrave causando um
incidente com lesé&o.

A principal diferenca entre os dois conceitos apresentados anteriormente é que no
conceito prevencionista ndo é necessario que o acidente de fato ocorra, gerando a morte ou a
perda da capacidade de trabalho, para que sejam tomadas atitudes para identificarem as causas
das situagbes de risco para os trabalhadores. O conceito de quase-acidente se torna
extremamente importante nessa perspectiva, pois demonstra que, mesmo a partir de uma
situacdo em que ndo houve lesdo de um trabalhador, é possivel buscar melhorias no ambiente
laboral.

A Lei n°® 8213/1991 diferencia, em seu artigo 20, os termos doenca profissional e

doenca do trabalho e explica que ambos sdo enquadrados como acidentes de trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades morbidas:

I — doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
profissional pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante
da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;
Il — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo de
condicBes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso | (BRASIL, 1991, np).

De acordo com Ritti e Pinto (2016) a doenca profissional origina-se a partir da
exposicdo do trabalhador a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos que agridem o organismo
humano. Essas enfermidades sdo decorrentes da realizagdo das atividades laborais. Vianna
(2014) enumera exemplos de doengas profissionais que podem ser contraidas por trabalhadores
da area da mineracdo, como a silicose, que ocorre devido a inalacdo de particulas de silica; o
saturnismo, doenca causada pela intoxicacdo de chumbo; e o hidrargirismo, causado pela
exposicéo do trabalhador ao mercurio.

Outros tipos de doencas profissionais, de acordo com Ferreira e Peixoto (2012),

Sao:
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a) perda auditiva induzida pelo ruido: enfermidade causada, na maioria dos casos,
pela exposicdo a altos niveis de barulho durante longos periodos e que acomete,
por exemplo, os trabalhadores que operam a betoneira durante o dia;

b) bissinose: estreitamento das vias respiratérias causado pela aspiracdo de
particulas de algod&o, que atinge, principalmente, pessoas que trabalham com
algodéo ndo processado;

c) siderose: doenca causada pela inalacdo de particulas de ferro, que pode acometer

trabalhadores da area da mineracao.

Ritti e Pinto (2016) definem a doenca do trabalho como aquela que é adquirida ou
originada a partir de condicdes especiais em que o trabalho é realizado. Vale ressaltar que essas
doencas ndo sdo abrangidas pela lei e, para que sejam, € necessaria a comprovacdo de que foram
adquiridas como resultado da execucdo do trabalho, ou seja, de que ocorreu uma piora da satde
do trabalhador devido a execuc¢do da sua funcdo na empresa.

De acordo com Vianna (2014), as doengas profissionais apresentam um risco direto
a saude do trabalhador, j& a doenca do trabalho representa um risco indireto.

Todas as doencas podem ser classificadas como doencas profissionais ou doencas
do trabalho, e para determinar em qual categoria um trabalhador afetado se enquadra é
necessario que seja feita uma interpretacdo do caso em questdo. Por exemplo, a silicose é
considerada uma doenca profissional para trabalhadores da construcdo civil expostos a silica;
porém, se uma bibliotecaria contrai-la devido a uma condicdo especial em seu ambiente de
trabalho, ela poderia ser classificada como uma doenca do trabalho.

A Lei n° 8213/1991 ainda apresenta, em seu artigo 21, situacdes que Ssao

equiparadas ao acidente do trabalho:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior;

Il - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;
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IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:
a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade da empresa;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo, quando financiada por esta,
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8§ 1° Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é
considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao é considerada agravacgao ou complicagdo de acidente do trabalho a leséo que,
resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias
do anterior (BRASIL, 1991, np).

Vianna (2014) diferencia as doengas decorrentes do trabalho e os acidentes. As
doencas sdo causadas devido a exposicdo do trabalhador a certas situacdes durante um periodo
razoavel de tempo; ja o acidente ocorre devido a um evento Unico e que na maioria dos casos,
apresenta consequéncias imediatas.

Além da legislagdo, é necessario analisar as normas que regulamentam a construcéao
civil, uma vez que, muitos dos problemas de salde provocados no ambiente de trabalho
poderiam ser evitados, caso as normas fossem seguidas adequadamente. Mori e Matsubara
(2016, apud Peinado, 2019, p. 32) avaliaram 30 canteiros de obras e concluiram que, das 626
ndo conformidades identificadas, 79% foram decorrentes do ndo atendimento de requisitos da
NR 18 (norma referente a implementacdo de medidas de controle nos processos, condicdes e
no meio ambiente do trabalho na construcdo civil); 11% relativos a equipamentos de protecéo
individual (NR 6); 6% referentes ao trabalho em altura (NR 35) e 4% em relacdo as demais
NRs por eles avaliadas. As principais normas regulamentadoras serdo apresentadas na proxima

secéo.

5.3 Normas regulamentadoras

A Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, em seu Artigo 1°, aprovou inicialmente
28 Normas Regulamentadoras (NR) e, posteriormente, foram criadas outras normas visando
assegurar a seguranca e saude dos trabalhadores. Conforme publicacdo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (BRASIL, 2020), essas NR’s constituem direitos, deveres e obrigagdes
que devem ser seguidos por empregadores e empregados, buscando prevenir doengas e
acidentes do trabalho.

De acordo com Gongalves e Cruz (2010, p.9):

As normas regulamentadoras (NR), relativas a seguranga e medicina do trabalho, sdo
de observancia obrigatéria pelas empresas privadas e publicas e pelos 6rgédos publicos
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da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgédos dos Poderes Legislativo e
Judiciéario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Segundo Colombo (2009, apud GUEDES E SILVEIRA, 2017), grande parte dos

acidentes do trabalho na construcdo civil ocorre como resultado da falta de conhecimento do

trabalhador, da pressa para executar 0 servico e para entregar o produto ao cliente e da falta de

planejamento nas obras que levam a improvisos. Esses fatores tornam o canteiro de obras um

ambiente agressivo e suscetivel a acidentes. Diante desse contexto, torna-se necessario

programar normas que controlem e reduzam as situagdes de risco para os trabalhadores.

5.3.1 Norma Regulamentadora 1

A Norma Regulamentadora 1 (NR-1) (disposicdes gerais e gerenciamento de riscos

ocupacionais) apresenta, em seu topico 1.4, os direitos e deveres dos empregadores e dos

trabalhadores:

1.4 Direitos e deveres

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranga e
salde no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. 0s riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

I1. as medidas de prevencgdo adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir tais riscos;
I11. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagnostico
aos quais os proprios trabalhadores forem submetidos; e

IV. os resultados das avaliacbes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servico sobre seguranca e satde no trabalho, dando ciéncia aos
trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizagdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e satde no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

f) disponibilizar a inspecéo do Trabalho todas as informag6es relativas & seguranca e
salde no trabalho; e

g) implementar medidas de prevencéo, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

I. eliminacéo dos fatores de risco;

I1. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com adocdo de medidas de protecéo
coletiva;

I1l. minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas
administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

IV. adogdo de medidas de protecdo individual (BRASIL, 20203, p.2).

Ja em relagéo aos trabalhadores, essa norma apresenta em seu topico 1.4.2 quais

sdo seus deveres e responsabilidades conforme as alineas a, b, c e d:

1.4.2 Cabe ao trabalhador

a) cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e salide no trabalho,
inclusive as ordens de servigo expedidas pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizagdo na aplicacdo das NR;
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d) usar o equipamento de prote¢do individual fornecido pelo empregador (BRASIL,
20204, p.3).

Além disso, em seu item 1.4.2.1, a norma explica que a recusa injustificada do
trabalhador em cumprir alguma das responsabilidades citadas nas alineas acima sera constituida
ato faltoso. Em seu item 1.4.3 é dito que, caso o funcionério verifique alguma situacdo de
trabalho que envolva risco grave e iminente para a sua vida e saude, ele podera interromper as
atividades, informando imediatamente o seu superior. O item 1.4.3.1 complementa que neste
caso, se for comprovada a situacdo de risco pelo empregador, a volta dos trabalhadores s
podera ser exigida quando a situacdo de risco for resolvida com o uso de medidas corretivas.

Por fim, a norma cita em seu topico 1.7.1 a obrigatoriedade de o empregador
promover capacitacdo e treinamento dos seus empregados seguindo as especificacdes contidas
nesta norma. O tdpico 1.7.1.1 descreve todos os conteudos que devem constar em seu
certificado de treinamento. Dessa forma, a NR-1, discorre detalhadamente sobre o

gerenciamento de riscos operacionais.

5.3.2 Norma Regulamentadora 6

A norma regulamentadora 6 (NR-6) trata dos equipamentos de protecao individual
(EPI). Segundo o item 6.3.1, os EPI’s podem ser definidos como: “o dispositivo ou produto de
uso individual utilizado pelo trabalhador, concebido e fabricado para oferecer protecéo contra
0s riscos ocupacionais existentes no ambiente de trabalho”.(BRASIL, 2022, p.2).

No tépico 6.5.1 da NR-6 sdo apresentadas as responsabilidades do empregador

relacionadas aos EPI’s:

a) Adquirir somente o aprovado pelo 6rgdo de ambito nacional competente em matéria
de seguranca e satde no trabalho;

b) Orientar e treinar o empregado;

¢) Fornecer ao empregado, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento, nas situa¢fes previstas no subitem 1.5.5.1.2 da
Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) — Disposi¢es Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais, observada a hierarquia das medidas de prevengo;

d) Registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico;

e) Exigir seu uso;

f) Responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periédica, quando aplicaveis
esses procedimentos, em conformidade com as informagdes fornecidas pelo
fabricante ou importador;

g) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) Comunicar ao 6rgdo de ambito nacional competente em matéria de seguranca e
salde no trabalho qualquer irregularidade observada (BRASIL, 2022, p.2).

E importante ressaltar que os EPI’s devem ser fornecidos para os trabalhadores

gratuitamente e em perfeito estado de conservacdo e funcionamento. Além disso, também se
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deve entender que nem sempre todos os trabalhadores utilizam os mesmos equipamentos de
seguranga, ou seja, cada funcionario recebe os EPI’s de acordo com a atividade profissional
desempenhada.

Destaca-se que, no topico 6.6.1 da referida norma, sdo apresentadas as

responsabilidades do trabalhador em relagdo aos EPI’s:

a) Usar o fornecido pela organizacéo, observando o disposto no item 6.5.2;

b) Utilizar apenas para a finalidade a que se destina;

c) Responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacao;

d) Comunicar a organizagdo quando extraviado, danificado ou qualquer alteragdo que
o0 torne impraéprio para o uso; e

e) Cumprir as determinacGes da organizacdo sobre o uso adequado (BRASIL, 2022,

p.4).

5.3.3 Norma Regulamentadora 9

A Norma Regulamentadora 9 (NR-9) trata da avaliacdo e controle das exposicdes

ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Seu objetivo é exposto no item 9.1.1:

Esta Norma Regulamentadora — NR estabelece os requisitos para a avaliagdo das
exposic¢Oes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando identificados
no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo
quanto as medidas de prevencao para os riscos ocupacionais (BRASIL, 2020b, p.1).

No topico 9.2 sdo apresentados os campos de aplicacdo desta norma, sendo que o
item 9.2.1 apresenta medidas de prevencdo para as situacOes de exposicao ocupacional a
agentes fisicos, quimicos e biol6gicos. Em complemento ao item anterior, o topico 9.2.2 explica
gue a norma e seus anexos tém funcao de prevenir e controlar os riscos ocupacionais causados
por agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Por fim, o topico 9.3.1 explicita quais fatores sdo importantes para a identificacédo

das exposicBes ocupacionais:

a) Descrigdo das atividades;

b) Identificacdo do agente e formas de exposicao;

c) Possiveis lesGes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas;
d) Fatores determinantes da exposicao;

e) Medidas de prevencéo ja existentes; e

f) Identificacdo dos grupos de trabalhadores expostos (BRASIL, 2020b, p.2).

5.3.4 Norma Regulamentadora 18

A norma regulamentadora - 18 (NR-18) trata dos procedimentos de ordem
administrativa (planejamento e organizagdo) que visam a implementacdo de medidas de

controle e sistemas preventivos no meio ambiente do trabalho da construcéo civil.
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A NR-18 (2020) em seu topico 18.3.1 explica que é responsabilidade da empresa

vedar o ingresso ou permanéncia de trabalhadores no canteiro de obras que ndo estejam

resguardados pelas medidas adotadas nesta norma. Além disso, as instituicdes também devem

realizar a comunicacdo preévia de obras antes do inicio das atividades, seguindo as

especificacOes da legislagéo vigente.

O topico 18.4.1 desta norma define como obrigacdo das empresas a elaboragéo e a

implementacdo do PGR nos canteiros de obras, esse programa deve contemplar os riscos

ocupacionais e suas respectivas medidas de prevencao.

Além disso, segundo o item 18.4.3, o PGR também deve conter os seguintes

documentos:

a) Projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho,
em conformidade com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

b) Projeto elétrico das instalacbes temporérias, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

c) Projetos dos sistemas de protecdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado;

d) Projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando
aplicavel, elaborados por profissional legalmente habilitado;

e) Relacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e suas respectivas
especificagdes técnicas, de acordo com 0s riscos ocupacionais existentes. (BRASIL,
2020, p.2).

Ressalta-se que de acordo com a clausula 18.5.1, as areas de vivéncia do canteiro

de obras devem ser projetadas de maneira que ofereca aos trabalhadores condi¢cdes minimas de

seguranca, conforme e privacidade. O item 18.5.7 complementa que nas frentes de trabalho

devem ser disponibilizados:

a) Instalacdo sanitaria, composta de bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com
tampo, e lavatério para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser
utilizado banheiro com tratamento quimico dotado de mecanismo de descarga ou de
isolamento dos dejetos, com respiro e ventilagdo, de material para lavagem e enxugo
das méos, sendo proibido o uso de toalhas coletivas, e garantida a higienizagao diéria
dos médulos;

b) Local para refeicdo dos trabalhadores, observadas as condi¢des minimas de
conforto e higiene, e com a devida protecdo contra as intempéries. (BRASIL, 2020,

p.4).

A NR-18 explica em seu item 18.13.1 que os canteiros de obras devem estar

devidamente sinalizados com o intuito de:

a) ldentificar os locais de apoio;

b) Indicar as saidas de emergéncia;

c) Advertir quanto aos riscos existentes, tais como queda de materiais e pessoas e 0
choque elétrico;

d) Alertar quanto a obrigatoriedade do uso de EPI;

e) ldentificar o isolamento das areas de movimentagao e transporte de materiais;

f) Identificar acessos e circulagdo de veiculos e equipamentos;

g) ldentificar locais com substancias toxicas, corrosivas, inflamaveis, explosivas e
radioativas. (BRASIL, 2020, p.41).
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5.3.5 Norma Regulamentadora 35

O trabalho em altura é outro risco muito presente nas construgdes civis e, para

buscar diminuir o nimero de acidentes relacionados a essa atividade, foi criada a Norma

Regulamentadora — 35 (NR-35). Os objetivos dessa norma sdo apresentados em seu topico

35.1.1.

Esta norma estabelece os requisitos e as medidas de prevencdo para o trabalho em
altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execucdo, de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta
atividade (BRASIL, 2012, p.1).

Vale ressaltar que, no topico 35.2.1, é considerado trabalho em altura qualquer

atividade executada acima de 2 metros nos locais que haja risco de queda. De acordo com o

item 35.2.1, as responsabilidades do empregador referentes ao trabalho em altura sao:

a) Garantir a implementagdo das medidas de protecdo estabelecidas nesta Norma;

b) Assegurar a realizacéo da Analise de Risco — AR e, quando aplicavel, a emisséo da
Permisséo de Trabalho — PT;

c¢) Desenvolver procedimento operacional para as atividades rotineiras de trabalho em
altura;

d) Assegurar a realizacdo de avaliacdo prévia das condi¢des no local do trabalho em
altura, pelo estudo, planejamento e implementacdo das agbes e das medidas
complementares de seguranca aplicaveis;

e) Adotar as providéncias necessarias para acompanhar o cumprimento das medidas
complementares de seguranca aplicaveis;

f) Garantir aos trabalhadores informagdes atualizadas sobre 0s riscos e as medidas de
controle;

g) Garantir que qualquer trabalho em altura sé se inicie depois de adotadas as medidas
de protecéo definidas nesta Norma;

h) Assegurar a suspensdo dos trabalhos em altura quando verificar situacdo ou
condicdo de risco ndo prevista, cuja eliminagdo ou neutralizacdo imediata ndo seja
possivel;

i) Estabelecer uma sistematica de autorizacdo dos trabalhadores para trabalho em
altura;

j) Assegurar que todo trabalho em altura seja realizado sob superviséo, cuja forma
seré definida pela andlise de riscos de acordo com as peculiaridades da atividade;

k) Assegurar a organizag&o e o arquivamento da documentagdo prevista nesta Norma
(BRASIL, 2012, p.1).

Ja no topico 35.2.2, sdo apresentadas as responsabilidades dos trabalhadores

referentes aos trabalhos em altura:

a) Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre trabalho em altura, inclusive
os procedimentos expedidos pelo empregador;

b) Colaborar com o empregador na implementacdo das disposi¢Bes contidas nesta
Norma,;

c) Zelar pela sua seguranca e salde e a de outras pessoas que possam ser afetadas por
suas agdes ou omissdes no trabalho (BRASIL, 2012, p.2).

A NR-35 ainda estabelece em seu topico 35.3.2 0s requisitos minimos para se

considerar que o trabalhador estéa capacitado a executar trabalhos em altura:



29

35.3.2 Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi
submetido e aprovado em treinamento, tedrico e pratico, com carga horéaria minima
de oito horas, cujo contetido programatico deve, no minimo, incluir:

a) Normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) Anélise de risco e condicdes impeditivas;

c) Riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e
controle;

d) Sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) Equipamentos de protegdo individual para trabalho em altura: selegdo, inspecéo,
conservacdo e limitagdo de uso;

f) Acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) Condutas em situag@es de emergéncia, incluindo nogdes de técnicas de resgate e de
primeiros socorros (BRASIL, 2012, p.2).

O tdpico 35.4.1.2 da NR-35 explica que € dever do empregador inferir o estado de
salde de seus funcionarios que executem trabalhos em altura de maneira a garantir que:
a) 0s exames e o sistema de avaliacdo fagcam parte do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;
b) aavaliacdo seja realizada de maneira periodica, considerando as particularidades
de cada situacéo;
c) oexame médico voltado aos disturbios que possam causar a queda de altura seja
realizado.
Conforme mencionado, as normas regulamentadoras tém o intuito de evitar a
ocorréncia de acidentes de trabalho, os quais possuem diferentes niveis de gravidade, conforme

apresentado a sequir.

5.4 Piramide de bird

Ferrari et al. (2006, p.3) introduzem a piramide de Bird (Figura 2) como um
tratamento estatistico de dados relacionados a acidentes do trabalho de 297 empresas de
diferentes segmentos. O estudo envolvia 1.750.000 acidentes e mais de 3 bilhGes de homens-
hora trabalhadas. A piramide de Bird classifica os acidentes de acordo com a severidade e sua

frequéncia de ocorréncia, conforme demonstrado na imagem abaixo:
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Figura 2 - Estudo de frequéncia de acidentes - Frank Bird

Estudo de Freqiiéncia de Acidentes —
Frank Bird

ACIDENTES SERIOS {Fatais ou Incapacitantes)
ACIDENTES MEMORES (Quslquer acidente
reportavel menor do que SERID)

ACIDENTES COM PERDA DE PROPRIEDADE]
[Qualquer tipo)

INCIDENTES MEMORES OU QUASE -
ACIDENTES

{*) 1.753.498 acidentes em 297 empresas

Fonte: Ferrari et al. (2006, p.2).

Benite (2004) explica que é extremamente relevante conhecer a definicdo de
acidente e quase-acidente, porém também é necessario entender qual a relacéo entre esses dois
termos para que seja possivel fazer melhorias e atuar na salde e seguranca do trabalho de
maneira mais eficiente. A piramide de Bird é um dos métodos que faz essa relagdo e é muito
importante por mostrar que lesdes serias ocorrem em uma frequéncia menor do que as lesdes
menores ou quase acidentes.

Ferrari et al. (2006, p.3) argumentam que

A interpretacdo desta pirdmide é a seguinte: estatisticamente, existe uma distribuicdo
natural dos acidentes de acordo com a sua gravidade e o impacto geral na organizacéo
(danos fisicos e materiais). A ocorréncia de um acidente sério é, necessariamente,
precedida de dez acidentes menores que, por sua vez, foram precedidos de trinta
acidentes com perda de propriedade de qualguer tipo, os quais foram precedidos de
seiscentos quase-acidentes, causados por condiges inseguras e/ou comportamentos
indesejaveis.

Ferrari et al. (2006) também esclarece que a relacdo entre as camadas da piramide

segue a seguinte distribuicéo:

a) 1:10 - para cada acidente sério, existem 10 acidentes menores;

b) 1:10:30 — para cada acidente sério, existem 10 acidentes menores e 30 acidentes
com perda de material (propriedade);

c) 1:10:30:600 — para cada acidente sério, existem 10 acidentes menores, 30
acidentes com perda de material (propriedade) e 600 acidentes menores ou
guase-acidentes.

Benite (2004) explica que muitas vezes as empresas cometem um engano ao fazer

grandes esforcos em controlar unicamente a ocorréncia dos acidentes que resultam em danos

pessoais, Sérios e incapacitantes e se esquecem que ha uma quantidade muito maior de eventos
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que fornecem uma base para formular medidas mais eficazes e que possam reduzir a ocorréncia

dos acidentes.

5.5 Acidentes do trabalho no Brasil

O governo brasileiro (2018) desenvolveu, através do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), em parceria com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o
Observatorio Digital de Saude e Seguranca no Trabalho, uma ferramenta que tem como
principal objetivo a divulgagdo de informacBes que possam auxiliar a criagdo de politicas
publicas para a prevencéo de acidentes e doencas do trabalho. Essas politicas sdo orientadas por
evidéncias, ndo apenas em nivel nacional e regional, mas também municipal.

Dados do Observatorio Digital da Saude, referentes ao ano de 2022, mostram que
ocorreram no Brasil 2538 acidentes do trabalho com obito notificado. Esse nimero é
ligeiramente maior do que os notificados no ano de 2021, porém houve um aumento grande
entre os anos de 2020 e 2021. A Figura 3 apresenta a série histérica de acidentes do trabalho
com &bito entre os anos de 2002 e 2022 de acordo com dados do Observatdrio Digital de Saude
e Seguranca no Trabalho.

Figura 3 - Série histdrica de acidentes do trabalho com 6bito (Comunicacéo de acidente de
trabalho - CAT) entre os anos de 2002 e 2022.

Sene H|st0r|ca de Acidentes de Trahalho com Obito (CAT) T £

Brasil, de 282022
2.968
2798
A 2766 2753
2481
2288
| II

ACIDENTES COM OBITO NO PaiS

Em destaque, o numero de acidentes de trabalho
com morte notificados no municipio para a
populagdo com vinculo de emprego regular. No
grafico, apresenta-se a evolucdo histdrica do
numero de notificagdes scbre obitos derivados de
acidentes do trabalho no periodo.

Fonte: INSS (2000-2017, AEAT; a partir de 2018, CATWEB)
Tratamento e analise: SmartLab

2.5miL
Fonte: Observatério de Seguranca e Salde no Trabalho (2023, np).

Neste observatorio, é possivel encontrar os perfis dos casos de acidentes do trabalho
notificados ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social). A figura 4 apresenta o perfil das
lesBes mais frequentes no setor de construcdo de edificios referente ao ano de 2022.

Figura 4 - Lesdes mais frequentes - Construgdo de edificios referente ao ano de 2022
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Fonte: Observatorio de Seguranga e Salde no Trabalho (2022, np).

Analisando a Figura 4, verificou-se que as causas mais comuns de acidentes na
construcdo civil entre os anos de 2012 e 2021 foram:

a) Fraturas (26%);

b) Cortes, laceraces, feridas contusas e puncturas (20%);

c) Contusdes e esmagamentos (13%);

d) EscoriacOes, abrasdes superficiais (8%);

e) Distensdes, torcdes (8%).

Esses dados divulgados possibilitam a verificacdo dos tipos de acidentes mais
frequentes e proporcionam meios de tornar as politicas de seguranca do trabalho mais eficazes
para que se evite a reincidéncia dos acidentes. No entanto, € necessario que se atente ao grande
namero de subnotificacbes de acidentes do trabalho, visto que parcelas significativas das
ocorréncias ainda ndo sdo comunicadas aos Orgdos competentes. S6 no ano de 2022,
aproximadamente 18,9% dos acidentes ndo foram notificados (aproximadamente 116 mil
subnotificacdes). (OBSERVATORIO DIGITAL DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO, 2023).

Levando-se em consideracdo a metodologia exposta anteriormente, bem como a
revisao bibliografica, foram aplicados questionarios as empresas participantes do estudo, dos
quais foram retiradas as informacdes e dados necessarios para realizar as analises dos resultados

na proxima secao.
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6 ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme mencionado, os questionérios foram aplicados em quatro empresas,
sendo duas localizadas em Bambui e outras duas em Piumhi. O intuito foi analisar instituicGes
com portes semelhantes e, para isso, participaram do estudo uma empresa de médio e outra de

pequeno porte em cada cidade participante do estudo.

6.1 Questionario aplicado as empresas

Inicialmente, foi realizado um questionario direcionado as empresas. A primeira
questdo buscava compreender quais sdo 0s meios e politicas utilizadas por estas instituicdes
para incentivar os trabalhadores a utilizarem os EPI’s. O Grafico 1 apresenta quais sdo as

politicas de incentivo utilizadas por essas organizacoes.
Gréafico 1 - Politicas de incentivo para uso de EPI's nas empresas

Questao 1 - Politicas para utilizacao dos EPI's

Conscientizagao por Medidas corretivas e Incentivo financeiro Nenhuma politica
meio de palestras e punitivas para uso dos EPI's
conversas

B Empresa Médio Porte - Bambui B Empresa Pequeno Porte - Bambui

Empresa Médio Porte - Piumhi B Empresa Pequeno Porte - Piumhi
Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

A politica mais empregada pelas empresas é a conscientizacdo por meio de palestras
e conversas. Trés das quatro instituicbes em analise servem-se dessa abordagem para incentivar
os funcionarios a utilizarem os equipamentos de seguranca, sendo a empresa de pequeno porte
de Piumhi a Unica a ndo citar esse método. O segundo método mais aplicado foi o0 das medidas
corretivas e punitivas, mencionado pelas firmas de pequeno porte de Bambui e de médio porte
de Piumhi. Vale destacar, que a empresa de pequeno porte da cidade de Piumhi nédo recorre a
nenhuma politica em especifico para incentivar o uso dos EPI’s. Com base nessa resposta,
observa-se que a maioria das empresas pesquisadas vem utilizando o mesmo método de

conscientizacao, qual seja, ministrar palestras e conversas. E importante ressaltar que, de acordo
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com a NR-1 (2020), o empregador deve promover capacitacdo e treinamentos para 0S
trabalhadores. Além disso, segundo a NR-6 (2022), é responsabilidade da empresa orientar,
treinar, fornecer e exigir o uso dos Equipamentos de Protecdo Individual.

A segunda questdo teve como objetivo identificar se a empresa possui algum
profissional que atua diretamente na area da seguranca do trabalho. Esses dados podem ser
verificados pela analise do Quadro 2.

Quadro 2 - As empresas possuem profissional que atue na area da seguranga do trabalho?

Questdo 2 - As empresas possuem profissional que atue na
area da Seguranga do trabalho?
Empresa Resposta
Empresa de médio porte - Bambui Sim
Empresa de pequeno porte - Bambui Nao
Empresa médio porte — Piumhi Sim
Empresa pequeno porte — Piumhi Nao

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

De acordo com as respostas coletadas, as empresas de médio porte de ambas as
cidades afirmaram possuir um profissional que atua na area, enquanto as de pequeno porte ndo
possuem nenhum,

A terceira questdo abordou as politicas utilizadas pelas empresas para a
conscientizacao dos trabalhadores sobre a importancia da seguranca do trabalho. As respostas
sdo ilustradas no Grafico 2.

Gréfico 2 - Politicas para conscientizacdo dos funcionarios sobre a importancia da seguranca
do trabalho

Questao 3 - Politicas para conscietizacao sobre
seguranca do trabalho

Didlogos internos Treinamentos e Outras politicas nao Nenhuma politica em
capacitacdo dos citadas especifico
trabalhadores

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi B Empresa de Pequeno Porte - Piumhi

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.
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A politica para conscientizacdo mais citada pelas empresas foi a de treinamentos e
capacitacao dos trabalhadores, citada por um total de trés empresas: as duas de Bambui e a de
médio porte de Piumhi. A segunda politica mais mencionada foi a de didlogos internos,
realizada pelas duas construtoras de Bambui. Novamente, a instituicdo de pequeno porte de
Piumhi diz ndo possuir nenhuma politica especifica para a conscientizacdo dos trabalhadores
sobre os temas de seguranga no ambiente profissional.

Observa-se que as politicas utilizadas por essas empresas constituem um meio de
buscar a melhoria na seguranca do trabalho, conscientizar os trabalhadores e diminuir as
situacOes de risco. Essas ac¢Oes estdo em conformidade com a NR-1 (2020), que explicita que
as organizacgdes devem adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em salde e
seguranca do trabalho.

A quarta questdo do questionario refere-se aos tipos mais frequentes de acidentes
do trabalho presenciados pelas empresas. As respostas sao apresentadas no Grafico 3.

Gréfico 3 - Acidentes do trabalho mais frequentes sob o ponto de vista das empresas

Questao 4 - Acidentes do trabalho mais frequentes

Fraturas Cortes e laceragdes Contusoes e DistensGes e tor¢des Escoriagdes e abrasGes
esmagamentos superficiais

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi B Empresa de Pequeno Porte - Piumhi
Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Nesta questdo, duas opcdes foram mais citadas: “distensdes e torgdes” e
“escoriagdes e abrasdes superficiais”, ambas citadas pelas duas empresas de Bambui e pela de
pequeno porte de Piumhi. A terceira op¢ao mais citada foi “contusdes e esmagamentos”, que
foi escolhida pela instituicdo de médio porte de Piumhi e a de pequeno porte de Bambui.
Adicionalmente, ¢ importante ressaltar que a opgao “fraturas” nao foi citada por nenhuma das
instituicOes. Ao tragar um paralelo entre as lesdes mais frequentes no Brasil no ano de 2022
(Figura 4) e as respostas obtidas através do questionario aplicado empresas (Gréafico 3),

percebe-se que o acidente mais relatado no Brasil foi “Fraturas” e essa opgdo sequer foi citada
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por uma das empresas, esse fato pode demonstrar uma subnotificacdo desse tipo de acidente ou
até mesmo a omissdo de algumas informacdes por se tratar de um acidente mais grave.

Ainda em relacéo aos acidentes do trabalho, a quinta questdo buscou compreender
com qual frequéncia eles foram comunicados no Gltimo ano. Esses dados sao representados no
Quadro 3.

Quadro 3 - Frequéncia de acidentes do trabalho no Gltimo ano

Questdo 5 - Frequéncia de acidentes do trabalho por ano (2022)

Empresa Frequéncia

Empresa de médio porte - Bambui |1 -5 acidentes
Empresa de pequeno porte -

Bambui 1 -5 acidentes

Empresa de médio porte - Piumhi |1 -5 acidentes

Empresa de pequeno porte - Ndo houve relato de nenhum
Piumhi acidente

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Conforme mostra o quadro, trés empresas citaram terem tido entre um e cinco
acidentes no ultimo ano: duas de Bambui e a de médio porte de Piumhi. A de pequeno porte de
Piumbhi, n&o relatou nenhum.

A sexta questao apresentou as doencas profissionais mais frequentemente relatadas

nestas instituicdes, esquematizadas no Grafico 4.
Gréfico 4 - Doencas profissionais mais frequentemente relatadas

Questao 6 - Doencas profissionais mais frequentes

DORT Lombalgia (Dor PAIR Tosse/falta de Nenhuma Outras:
nas costas) ar

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi B Empresa de Pequeno Porte - Piumhi

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.
Nesta questdo, duas opcOes de doengas profissionais foram mais citadas: DORT
(Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) e lombalgia (dor nas costas). A
primeira enfermidade foi citada pela empresa de médio porte de Piumhi e pela de pequeno porte

de Bambui. J& a segunda, foi citada pelas duas da cidade de Bambui. Vale ressaltar, que a
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empresa de pequeno porte de Piumhi afirma ndo ter tido relato de nenhuma doenca profissional
no Gltimo ano.

Com relacéo as doencas profissionais, a sétima questao tratou da frequéncia em que
as mesmas sdo relatadas. O Quadro 4 mostra qual foi a frequéncia em cada uma das empresas

nas cidades de Bambui e Piumhi.

Quadro 4 - Frequéncia de doengas profissionais

Questao 7 - Frequéncia das doengas profissionais por ano
(2022)

Empresa Frequéncia

Empresa de médio porte - Bambui |[1-5
Empresa de pequeno porte —
Bambui 1-5

Empresa de médio porte — Piumhi |1-5

N3o houve relato de
Empresa de pequeno porte — nenhuma doencga
Piumhi profissional

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Conforme o Quadro, trés empresas tiveram entre um e cinco acidentes no altimo
ano: duas de Bambui e a de médio porte de Piumhi. A instituicdo de pequeno porte de Piumhi
afirmou ndo ter tido relato de nenhuma doenca profissional no dltimo ano.

A oitava questdo buscou compreender quais sao as doencas do trabalho mais

frequentemente relatadas pelos trabalhadores, como se verifica no Quadro 5.

Quadro 5 - Doenca do trabalho mais relatada pelos trabalhadores

Questao 8 - Doenga do trabalho mais relatada
Empresa Doenga do trabalho
Empresa de médio porte - Bambui Nenhuma
Empresa de pequeno porte - Bambui Dor nas costas
Empresa de médio porte — Piumhi Gripe
Empresa de pequeno porte - Piumhi Nenhuma

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Em relacdo as doencas do trabalho, a empresa de médio porte de Bambui e a de
pequeno porte de Piumhi afirmaram néo ter tido relato de nenhuma doenga do trabalho no
altimo ano. Além disso, foi mencionado pela instituicdo de pequeno porte de Bambui
ocorréncias de dor nas costas, enquanto a de médio porte de Piumhi citou a gripe como doenca
do trabalho.
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Ainda sobre as doencas do trabalho, a nona questéo tratou da frequéncia de relato
nessas institui¢oes, verificadas no Quadro 6.

Quadro 6 - Frequéncia de relato das doengas do trabalho

Questdo 9 - Frequéncia de relato das doengas do trabalho (2022)
N2 de doengas do trabalho
Empresa relatadas

Nao houve relato de nenhuma
Empresa de médio porte - Bambui | doenca do trabalho
Empresa de pequeno porte -

Bambui 1 -5 doengas do trabalho
Empresa de médio porte - Piumhi |1 -5 doencas do trabalho
Empresa de pequeno porte - N3o houve relato de nenhuma
Piumhi doenca do trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Conforme o Quadro, duas empresas tiveram entre uma e cinco doengas de trabalho
no ultimo ano: a de pequeno porte de Bambui e a de médio porte de Piumhi. As outras duas
afirmaram néo terem tido relatos no ultimo ano.

No que concerne aos acidentes, as doencas profissionais e as doencas do trabalho,
¢ extremamente importante que as instituicbes realizem o controle das ocorréncias e das
possiveis causas e também que busquem maneiras de prevenir futuros episddios. A NR-1 (2020)
discorre sobre isso no topico 1.5.5.2:

1.5.5.2 As andlises de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

a) Considerar as situagdes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizacdo da
producéo e do trabalho;

b) Identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencdo existentes
(BRASIL, Norma Regulamentadora 01, 2020, p.8).

A questdo 10 teve o objetivo de identificar os problemas que os trabalhadores

possuem na utilizagdo dos EPI’s. No Grafico 5 verificam-se 0s resultados coletados.
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Gréfico 5 - Problemas com o uso de EPI's

Questao 10 - Problemas de uso dos EPI's nas empresas

Desconforto Esquecimento Trabalhador néo acredita Outro (Qual)
nos EPI's

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi B Empresa de Pequeno Porte - Piumhi

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

O motivo mais recorrente em resposta a questdo foi “trabalhador nao acredita nos
EPI’s”, citado por duas entidades, ambas de Piumhi. Isso pode significar que as politicas de
conscientizacdo destes funcionarios ndo se mostram suficientemente eficazes, uma vez que eles
parecem ndo conhecer a grande importancia dos equipamentos de seguranca. A de médio porte
de Bambui citou o esquecimento por parte dos trabalhadores, o que também pode ser entendido
como uma falha na conscientizacdo dos trabalhadores, bem como na fiscalizacdo e
monitoramento do uso dos EPI’s pelo profissional da seguranca do trabalho. Por fim, a empresa
de pequeno porte de Bambui citou ndo ter nenhum tipo de problema em relacdo ao uso dos
EPI’s por parte de seus funcionarios.

E importante citar que a NR-6 (2022) determina que é responsabilidade da empresa
orientar e treinar os trabalhadores em relagdo ao uso dos EPI’s, e torna necessaria a exigéncia
de seu uso. Essa mesma norma apresenta como critérios para a selegdo dos EPI’s a adequagao
do equipamento ao empregado e o conforto oferecido. Assim, é necessaria a realizacdo de
analise desses materiais por um conjunto de funcionarios que os utilizem.

A questdo 11 indagou se as empresas fornecem equipamentos especificos para o

trabalho em altura; as respostas sdo apresentadas no Quadro 7.

Quadro 7 - Fornecimento de equipamentos para trabalho em altura

Questao 11 - Equipamentos para trabalho em altura
Empresa Resposta
Empresa de médio porte - Bambui Sim
Empresa de pequeno porte - Bambui Sim
Empresa de médio porte - Piumhi Sim
Empresa de pequeno porte - Piumhi Sim

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.
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Conforme ilustrado no Quadro, todas as quatro empresas participantes afirmaram
fornecer aos trabalhadores os equipamentos necessarios para a execucao de trabalhos em altura.
A NR-35 (2012) explica que é necessaria a utilizacdo de um sistema de protecéo contra quedas
sempre que nao for possivel evitar o trabalho em altura. Esse sistema de protecdo pode ser
individual (SPIQ — Sistema de prote¢éo individual contra quedas) ou coletivo (SPCQ — Sistema
de protecdo coletivo contra quedas). O SPI1Q deve ser constituido por um sistema de ancoragem,
pelo elemento de ligacdo e pelos equipamentos de protecdo individual.

A questdo 12 procurou entender a quem os trabalhadores devem recorrer no caso
de um acidente do trabalho. No Quadro 8 sdo apresentados os resultados referentes a esse

assunto:

Quadro 8 - Para quem o trabalhador deve se reportar em caso de acidente

Questdo 12 - Para quem o trabalhador se reporta
Empresa Quem
Empresa de médio porte - Bambui Samu
Empresa de pequeno porte - Bambui Samu
Empresa de médio porte - Piumhi Encarregado
Empresa de pequeno porte - Piumhi Encarregado

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Como ilustram os dados, as duas empresas de Bambui afirmaram que o trabalhador
deve se direcionar diretamente ao SAMU, enquanto as duas de Piumhi relataram que devem
primeiro se reportar ao encarregado para que posteriormente seja tomada qualquer atitude.

A respeito deste ponto, a NR-1 (2020) explica que as instituicbes devem
estabelecer, implementar e manter os procedimentos para as emergéncias levando em
consideracao 0s riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades realizadas. A partir
da anélise dessas respostas, foi possivel verificar que todas as empresas examinadas seguem
essas especificacdes, pois possuem procedimentos bem definidos, ainda que sejam observadas
diferencas de praticas. Esse tema é extremamente importante, pois, nos casos de acidente de
trabalho, é necessario fornecer socorro ao trabalhador e esse atendimento deve ser realizado da
maneira mais rapida e eficiente possivel.

A questdo 13 pretendeu identificar qual ¢ o critério para troca dos EPI's e a
periodicidade em que é feita a verificacdo desses equipamentos; os resultados sdo apresentados

no Grafico 6.
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Gréfico 6 - Critérios para troca dos EPI's

Questao 13 - Critérios para troca dos EPI's

Os EPI's sdo trocados pelo  Os trabalhadores solicitam a Os EPI's sdo trocados Ndo sdo fornecidos EPI's
profissional da seguranca do troca dos EPI's periodicamente
trabalho

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi  m Empresa de Pequeno Porte - Piumhi
Fonte: Elaborado pelo autor,2023.

Um ponto interessante em relacdo a questdo 13 é que todas as quatro entidades
mencionaram que 0s empregados possuem autonomia para solicitar a troca dos EPI’s de acordo
com a necessidade. A empresa de médio porte de Bambui acrescentou a sua resposta que 0s
EPI’s podem ser trocados por um profissional de seguranca do trabalho ou podem também

passar por trocas periodicas.

Ressalta-se que esses critérios de troca se encontram em conformidade com a NR-
6 (2022), que no item 6.6.1 alinea D cita como responsabilidade do trabalhador a comunicacéo
com a empresa quando o equipamento for extraviado, danificado ou quando houver qualquer
alteracdo que o torne improprio para uso. Observa-se assim que todas as empresas aparentam
conhecer e estar seguindo o que é exigido nesta norma.

A questdo 14 teve como intuito verificar se as empresas explicam aos trabalhadores
quais sdo 0s riscos ocupacionais relacionados as suas atividades e compreender como é feito
esse dialogo. Por meio do Quadro 9, verifica-se qual € a abordagem utilizada por cada uma das
construtoras.

Quadro 9 - Explanacéo dos riscos ocupacionais com os trabalhadores

Questdo 14 - Explanagdo dos riscos ocupacionais com os trabalhadores - Bambui-MG

Empresa Resposta |Exemplo

Empresa de médio porte - Bambui Sim Didlogos e palestras

Treinamentos, palestras, divulgacao do
PGR (Programa de Gerenciamento de
Empresa de pequeno porte - Bambui Sim Riscos)

Empresa de médio porte - Piumhi Sim Palestras

Nao sdao explanados os riscos
Empresa de pequeno porte - Piumhi Nao ocupacionais
Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.
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A partir das respostas na questdo 14, é possivel constatar que trés das quatro
entidades realizam a explanacao dos riscos ocupacionais aos empregados e apenas a de pequeno
porte de Piumhi afirmou ndo fazé-lo. A NR-1 (2020) define como responsabilidade do
empregador informar aos trabalhadores quais sdo 0s riscos ocupacionais existentes ou que se
originam nos locais de trabalho, as maneiras de prevenir e controlar tais riscos e 0s
procedimentos a serem adotados em emergéncias. Neste caso, a firma de pequeno porte de
Piumhi demonstrou uma grande deficiéncia em relacdo a NR-1, sendo este um ponto que deve
ser tratado com prontiddo para evitar expor os trabalhadores a situacdes que eles ndo conhecam
ou ndo saibam como se portar.

A questdo 15 pretendeu averiguar se as empresas fornecem capacitacdo e
treinamentos relacionados a execucdo de trabalhos em altura para seus empregados. O Quadro

10 resume a situacdo da capacitacdo e dos treinamentos.

Quadro 10 - Capacitacdo e treinamentos dos trabalhadores

Questado 15 - Capacitagao e treinamentos dos trabalhadores sobre trabalhos em altura

Empresa Resposta | Treinamento:

Treinamento para trabalho em altura NR-
Empresa de médio porte - Bambui Sim 35

N3o sdo realizados trabalhos em grandes
Empresa de pequeno porte - Bambui Ndo alturas

Treinamento para trabalho em altura NR-
Empresa de médio porte - Piumhi Sim 35
Empresa de pequeno porte - Piumhi Ndo N3do sdo realizados treinamentos

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

De acordo com as respostas, € possivel verificar que ambas as instituicdes de médio
porte de Bambui e de Piumhi realizam treinamentos para trabalho em altura de acordo com a
NR-35. Ja as de pequeno porte ndo realizam nenhum tipo de treinamento e isso expde uma
grande falha, j& que de acordo com a NR-35 (2012), o trabalho em altura é definido como
“qualquer atividade executada acima de 2 metros”. Ainda de acordo com a norma, ¢
responsabilidade do empregador fornecer treinamentos e capacitacfes para esse Servico com
treinamento tedrico e pratico de carga horaria minima de 8 horas.

A questdo 16 abordou a realizacdo dos exames periodicos e a aferi¢cdo do estado de
satde dos trabalhadores envolvidos em trabalhos em altura. No Quadro 11 é possivel identificar

as empresas que realizam esses exames e a frequéncia.
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Segundo as respostas, as empresas de médio porte de cada uma das cidades
afirmaram realizar os exames periddicos dos funcionarios nessas condi¢des. Enquanto isso, as

empresas de pequeno porte relataram ndo seguir essa pratica.

Quadro 11 - Exames periodicos e estado de satde dos trabalhadores

Questdo 16 - Exames periddicos e estado de saude dos trabalhadores
Empresa Resposta |Periodo
Empresa de médio porte - Bambui Sim 6 meses
Empresa de pequeno porte - Bambui Nao -
Empresa de médio porte - Piumhi Sim 6 meses
Empresa de pequeno porte - Piumhi Nao

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

A NR-35 (2012) explica que ¢ responsabilidade do empregador aferir e avaliar o
estado de saude dos trabalhadores que executem atividades em altura. Sendo assim, novamente
as empresas de pequeno porte de ambas as cidades estdo em divergéncia com o que é pedido
nesta norma.

A questdo 17 indagou quais eram as melhorias que as empresas estavam fazendo
no seu setor de seguranca do trabalho para diminuir o risco de acidentes de trabalho. A de médio
porte de Bambui citou como exemplo a realizacdo de treinamentos, medidas preventivas,
sinalizacdo de seguranga nas obras, campanhas e palestras de conscientizagdo com 0s
empregados. Por sua vez, a de pequeno porte de Bambui pontuou a realiza¢do de dialogos
internos e palestras, lembrando que essa empresa ndo possui nenhum profissional atuando
diretamente na area da seguranca do trabalho, podendo ser este um dos pontos de melhoria.

A instituicdo de médio porte de Piumhi afirmou que as principais melhorias se
deram com a realizacdo de dialogos e adverténcias. Ja a de pequeno porte de Piumhi respondeu
que a principal medida tomada foi a implantacdo de um setor de seguranca do trabalho para
diminuir ao maximo o risco dos acidentes, vale ressaltar que esta empresa ndo possui um
profissional que atue diretamente na area da seguranca do trabalho e, por isso, reflete-se sobre
a eficiéncia das politicas utilizadas em relacéo as medidas de salde e seguranga no trabalho.

A NR-1 (2020) define que a empresa deve adotar medidas necessarias para
melhorar o desempenho na éarea da saude e seguranca do trabalho. Este é um tdpico
extremamente importante e todas as entidades mostraram buscar politicas de melhoria para

diminuir os riscos de acidentes.
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6.2 Questionario para os funcionarios

Os questionarios foram aplicados em dois funcionérios de cada uma das empresas
examinadas. O Quadro 12 mostra as caracteristicas dos entrevistados que responderam o

questionario.

Quadro 12 - Resumo dos trabalhadores

Perfil dos trabalhadores entrevistados

Tempo de

empresa
Empresa Entrevistado | Sexo |ldade | Fungdo (anos)
Empresa de médio
porte - Bambui 1M 64 | Encarregado 2 anos
Empresa de médio
porte - Bambui 2|M 19 | Servente 1ano
Empresa de pequeno
porte - Bambui 1M 47 | Pedreiro 1ano e 2 meses
Empresa de pequeno
porte - Bambui 2| M 26 | Servente 1 ano e meio
Empresa de médio
porte - Piumhi 1M 20 | Pintor 4 meses
Empresa de médio
porte - Piumhi 2|F 29 | Engenheira Civil | 7 anos
Empresa de pequeno
porte - Piumhi 1M 27 | Pedreiro 7 meses
Empresa de pequeno
porte - Piumhi 2| M 34 | Servente 4 meses

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Foram selecionados trabalhadores de diferentes idades com o intuito de identificar
se 0s posicionamentos sobre os assuntos relacionados a salde e seguranca do trabalho eram
divergentes entre as faixas etarias.

A primeira questdo para os funcionarios indagou se esses profissionais possuem
algum tipo de problema em relagdo ao uso dos EPI’s. A partir dos dados coletados, foi elaborado
0 Quadro 13 relacionando as funcdes, idade e os problemas apresentados em relagdo ao uso dos
EPT’s.

Quadro 13 - Problemas relatados pelos trabalhadores sobre o uso dos EPI’s

Questao 1 aos trabalhadores - Problemas com a utilizagao de EPI's

Entrevistado | Empresa Fungdo | Idade | Possui problemas em relagao a EPI's?
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Empresa de

médio porte -
Entrevistado 1 | Bambui Pedreiro 47 | Nao possui problemas para utilizar EPI's

Empresa de

médio porte — Nao gosta de utilizar capacete por
Entrevistado 2 | Bambui Servente 26 | considerar desconfortavel

Empresa de

pequeno

porte -
Entrevistado 1 | Bambui Encarregado 64 | Ndo possui problemas para utilizar EPI's

Empresa de

pequeno

porte - N3o gosta de utilizar capacete por
Entrevistado 2 | Bambui Servente 19 | considerar desconfortavel

Empresa de

médio porte - Usa apenas os EPI's que lembra
Entrevistado 1 | Piumhi Pintor 20 | (Esquecimento).

Empresa de

médio porte - | Engenheira
Entrevistado 2 | Piumhi Civil 29 | Nao possui problemas para utilizar EPI's

Empresa de

pequeno Nao gosta de utilizar EPI's porque acha que
Entrevistado 1 | porte - Piumhi | Pedreiro 27 | atrapalha

Empresa de

pequeno
Entrevistado 2 | porte - Piumhi | Servente 34 | Ndo possui problemas para utilizar EPI's

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Com as respostas colhidas pela primeira questéo, é possivel perceber que: 50% dos
entrevistados ndo possuem problema nenhum com uso dos EPI’s; 37,5% alegam considerar os
equipamentos desconfortaveis ou que atrapalham; e 12,5% utilizam apenas 0s equipamentos

que lembram.

A NR-6 (2022) define como responsabilidade do trabalhador a utilizagdo dos EPI’s,
bem como a responsabilidade pela limpeza, guarda e conservacdo desses equipamentos.
Segundo a norma, as empresas devem adequar os EPI’s aos trabalhadores de acordo com a
avaliacdo de um conjunto de empregados. Isso demonstra que, caso os trabalhadores néo
consigam se adaptar ao conforto de algum equipamento em especifico, é necessario que eles
informem a empresa para que seja fornecido um equipamento que atenda as necessidades com
maior conforto e seja possivel executar 0s servicos.

A segunda questdo indagou os funcionarios sobre seus comportamentos no caso de
um acidente do trabalho. A partir das respostas, foi desenvolvido o Gréafico 7, apresentado

abaixo:
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Gréfico 7 - Como os trabalhadores se portam no caso de um acidente do trabalho

Questao 2 - Como o trabalhador se porta no
caso de um acidente do trabalho

Ndo sdo reportadas as Informa para o superior o Informa para o superior a
situagOes de acidentesdo  acidente, apenas caso seja  situagdo, independente da
trabalho alguma situagdo grave gravidade

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi M Empresa de Pequeno Porte - Piumhi
Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

E interessante constatar que 50% dos entrevistados informam o acidente para o seu
superior independentemente da gravidade; enquanto 37,5% sé informam ao superior se 0
acidente for considerado grave. Segundo a Lei n® 8213/1991, os acidentes do trabalho sdo
caracterizados como perda ou reducdo (permanente ou temporaria) da capacidade de operacéo;
logo, caso ocorra uma lesdo leve, mas que incapacite o empregado de seguir as suas tarefas, a
mesma deve ser relatada para o superior. Nessa questdo, trabalhadores de uma mesma empresa
apresentaram possuir condutas diferentes nos casos de acidentes, observando-se uma
discrepancia importante nessas situacdes. Dessa forma, € necessario conscientizar e educar 0s
funcionarios sobre como se portar nos casos de acidentes independentemente da gravidade da
leséo.

Outra observacao € que 12,5% dos entrevistados afirmaram ndo reportar nenhum
tipo de acidente do trabalho. Como ja foi citada, a NR-1 (2020) exige que as empresas
estabelecam o0s procedimentos de resposta as emergéncias e treinem e capacitem 0s
trabalhadores para esse tipo de cenario. Verificou-se que essa constitui grande falha das
instituicOes, que precisam conscientizar e explicar os trabalhadores sobre como se portar nas
emergéncias, sendo esse um aspecto que necessita ser revisto e melhorado.

A questdo 3 pretendeu verificar se os trabalhadores conhecem como é feita a
solicitacao dos EPI’s e se as respostas eram coincidentes com as apresentadas pelas empresas.

O Grafico 8 apresenta as respostas dos funcionarios.
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Gréfico 8 - Como sdo distribuidos os EPI's

Questao 3 - Como sao distribuidos os EPI's

O profissional de  Os EPI's sdo solicitados Os EPI's sdo trocados N&o sdo distribuidos Outra maneira:
seguranca (ou o diretamente pelo pela empresa EPI's
responsavel) faz a trabalhador ao rotineiramente (De
distribuicdao dos superior, sem tempos em tempos)
equipamentos de necessidade de
acordo com a alguma vistoria no
necessidade equipamento anterior

B Empresa de Médio Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

B Empresa de Pequeno Porte - Piumhi

Em relagao ao modo de distribui¢ao dos EPI’s, todos os funcionarios das empresas

de Bambui responderam que a distribuicdo é realizada pelo profissional responsavel pela

seguranca do trabalho. Os funcionarios da entidade de pequeno porte de Piumhi afirmaram que

0s equipamentos de seguranca sdo solicitados diretamente pelos trabalhadores. A resposta dos

funcionarios da empresa de médio porte de Piumhi se dividiu entre as alternativas anteriores,

essa resposta demonstra que o processo de distribui¢ao dos EPI’s ndo esta bem definido, ja que

ha divergéncia de respostas entre funcionarios de uma mesma obra.

A quarta questdo buscou averiguar o conhecimento, por parte dos funcionarios, dos

riscos ocupacionais relacionados as suas atividades. O Quadro 14 apresenta os resultados.

Quadro 14 - Os trabalhadores conhecem 0s riscos ocupacionais de suas atividades?

Questao 04 - Os trabalhadores conhecem os riscos ocupacionais?
Entrevistado |Empresa Resposta
Entrevistado 1 Sim
Entrevistado 2 | Empresa de médio porte - Bambui |Sim
Entrevistado 1 Sim
Entrevistado 2 | Empresa de pequeno porte - Bambui | Sim
Entrevistado 1 Sim
Entrevistado 2 | Empresa de médio porte - Piumhi | Sim
Entrevistado 1 Sim
Entrevistado 2 | Empresa de pequeno porte - Piumhi | Sim

Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.
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Todos afirmam conhecer quais sdo 0s riscos relacionados as suas atividades, mesmo
que a empresa de pequeno porte de Piumhi ndo tenha a politica de apresentar os riscos das
atividades a eles, como mostra o0 Quadro 9. No entanto, ainda que esses funcionarios conhecam
alguns riscos ocupacionais, é necessario reforcar a importancia da seguranca do trabalho e criar
habitos que visem diminuir ao m&ximo o risco de acidentes. Segundo a NR-1 (2020), todas as
instituicdes devem explicar as informagOes dos riscos ocupacionais e as medidas de controle
para evitar ou controlar essas situacdes. Essas informacdes podem ser transmitidas por meio de
treinamentos ou de dialogos de seguranca.

A quinta pergunta questionou quais sdo 0s acidentes do trabalho mais frequentes
sob o ponto de vista dos empregados e o resultado é apresentado no Grafico 9.

Gréfico 9 - Acidentes do trabalho mais frequentes sob o ponto de vista dos trabalhadores

Questao 5 - Acidentes do trabalho mais frequentes
sob o ponto de vista do trabalhador

Fraturas Cortes e Contusoes e DistengOes e Escoriagdes e
laceragbes esmagamentos torgdes abrasoes
superficiais

B Empresa de Médio Porte - Bambui B Empresa de Pequeno Porte - Bambui

Empresa de Médio Porte - Piumhi M Empresa de Pequeno Porte - Piumhi
Fonte: Elaborado pelo autor, 2023.

Verifica-se que a opgdo de “escoriacdes e abrasdes superficiais” foi a mais citada,
tendo sido lembrada por trabalhadores de todas as empresas que participaram da pesquisa. Em
segundo lugar, aparece “distensoes e tor¢des”, citada por trabalhadores de ambas as institui¢des
de Bambui e pela de pequeno porte de Piumhi. Observa-se que, pelo ponto de vista dos
trabalhadores, o perfil dos acidentes do trabalho é bem semelhante em ambas as cidades de
estudo. E importante salientar que ha uma divergéncia entre os acidentes mais frequentes
citados pelos trabalhadores (Gréafico 9) e os casos mais frequentemente citados pelas empresas
(Gréafico 3). A opgao “fraturas” foi citada por 2 (dois) trabalhadores (1 trabalhador de cada

empresa de Bambui), porém essa opcdo ndo foi citada por nenhuma empresa. Devido essa
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situacdo, questiona-se a veracidade dos dados apresentados por essas empresas, pois é possivel
que haja uma subnotificacdo desse tipo de acidentes, especialmente por se tratar de uma
ocorréncia de gravidade maior. Além disso, também se percebe que foram escolhidas pelos
funcionarios das empresas de Bambui varias alternativas, o que pode indicar falhas de
seguranca em diversas etapas das obras.

Com a sexta questdo, pretendeu-se identificar quais as melhorias que as empresas
estdo fazendo no setor de seguranca do trabalho sob o ponto de vista dos funcionarios. Grande
parte dos entrevistados afirmou que as mesmas buscam esclarecer por meio de didlogos a
importancia da seguranca do trabalho com o intuito de evitarem os acidentes.

Com base nos resultados apresentados e nas discussdes realizadas, foi possivel
chegar a algumas consideracGes sobre politicas e métodos que podem ser melhorados nas
instituicbes de maneira que se diminuam os riscos de acidentes do trabalho, as quais serdo

apresentadas nas consideracgdes finais.

6.3 Relatorios fotograficos

Apos a execugdo das entrevistas nas empresas, realizou-se o relatério fotografico
de obras. Foi visitada cada instituicdo participante, tendo sido possivel perceber alguns pontos

negativos e positivos dos canteiros de obras e do comportamento dos trabalhadores.

6.3.1 Empresa de pequeno porte de Piumhi

Uma falha extremamente grave que observou-se em todas as figuras presentes no
relatorio fotografico é a falta de sinalizagdo no canteiro de obras. Esse é um erro muito sério e
que estd em desconformidade com a NR-18. Segundo essa norma, em seu tépico 18.13.1, o
canteiro de obras deve estar devidamente sinalizado com o intuito de indicar locais de apoio,
mostrar as saidas de emergéncia, advertir os trabalhadores sobre os riscos existentes, alertar
quanto ao uso dos EPI’s, dentre outros. Verifica-se que na obra em questdo nao ha nenhum tipo
de sinalizacéo, e devido essa falha, pode haver um grande aumento do risco de acidentes e
doengas ocupacionais.

Com base na visita técnica tambeém percebeu-se a falta de uma instalagdo sanitéria
na obra, e isso também é configurado como um desacordo com a NR-18. Segundo essa norma,
em seu topico 18.5.7, nos canteiros de obras deve ser disponibilizada uma instalacao sanitaria
composta por bacia sanitéria e lavatorio. Outra exigéncia da NR-18 é a disponibilizagdo de um

local para refeicdo dos trabalhadores com as condi¢des minimas de conforto, higiene e com a
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devida protecdo contra as intempéries, e essa instalacdo foi outra auséncia neste canteiro de
obra.

Observou-se, a partir das Figuras 5 e 6, que na obra da empresa de pequeno porte
de Piumbhi, os trabalhadores néo utilizavam alguns equipamentos de seguranga necessarios para
a realizacdo dos servicos. Este é um topico extremamente importante, e que se encontra em
desconformidade com o que esté descrito na NR-6. De acordo com esta horma, no topico 6.5.1,
é responsabilidade da instituicdo treinar e orientar os trabalhadores quanto ao uso do EPI. Além
disso, a organizacao deve exigir o uso dos equipamentos de seguranca.

Figura 5 - Trabalhador sem EPI

Fonte: Arquivo pessoal (2022).
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Figura 6 - Trabalhadores sem EPI's

Outra questdo relevante, é a realizacdo de trabalho em altura. A partir da Figura 7,
é possivel verificar uma situacdo em que o trabalhador esta realizando servigcos em altura sem
a utilizacdo dos equipamentos especificos. Esse tipo de situacdo pode gerar diversos riscos para
a saude do funcionario e por isso se encontra em desacordo com a NR-35 (2012). Segundo o
item 35.5.1 desta norma, sempre que ndo for possivel evitar o trabalho em altura, é necessaria
a utilizacdo de um sistema de protecdo contra quedas e, neste caso, percebeu-se que o
trabalhador n&o utilizou nenhum tipo de EPI ou pontos de ancoragem.
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Figura 7 - Execugdo de trabalho em altura sem utilizagéo de EPI's

3

Fonte: Aqufvo pessal (202).

Adicionalmente, foi possivel identificar outra situagdo negativa durante a visita. Na
Figura 8, percebem-se varios vergalhdes de aco sem protetores, o que pode significar diversos
riscos de acidentes para os trabalhadores. De acordo com a NR-1 (2020), cabe ao empregador
implementar medidas de prevencdo de maneira a eliminar ou controlar os fatores de risco

através da adocgdo de medidas de protecéo coletiva, administrativas ou organizacionais.
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Figura 8 - Vergalhdes sem protetores e trabalhador sem EPI's, gerando situagoes de risco.

Fonte: Arquivo ess (2022).
Um ponto de elogio para a empresa de pequeno porte de Piumhi se refere a
organizacdo do canteiro de obras. Na Figura 9, nota-se um ambiente de trabalho bem limpo e

organizado, o que diminui bastante as situacdes que podem gerar acidentes.

Figura 9 - Canteiro de obras bem organizado e limpo

F: rquivo pessoal (2022).
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6.3.2 Empresa de médio porte de Piumhi

A partir da visita na obra da empresa de médio porte, foi realizado o relatorio
fotogréfico e, assim como ocorreu com a instituicdo de pequeno porte, foram identificados
diversos pontos de risco para os trabalhadores e tambem pontos positivos.

Novamente, percebeu-se a falta de sinalizacdo no canteiro de obras conforme as
especificacbes contidas na NR-18. Essa é uma falha grave e que deve ser corrigida por essa
empresa para buscar diminuir o risco de ocorréncia de acidentes do trabalho e de doengas
ocupacionais.

Nas Figuras 10, 11 e 12, é possivel visualizar um trabalhador realizando trabalhos
em altura sem a utilizacdo dos equipamentos necessarios. Esta é uma situacdo que pode gerar

diversos riscos para o trabalhador e que deve ser resolvida o mais rapido possivel.

Figura 10 - Trabalhador executando trabalho em altura sem utilizacdo de equipamentos de

seguranca

1

nte: Arquivo essoal (2022).
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Figura 11 - Trabalhador executando servigos em altura sem EPI's e escadas que podem gerar

risco de acidentes

Fonte: Arquivo proprio (2022).

Figura 12 - Escadas que podem gerar risco de acidentes

Fon: Arquivo pessoal (2022).
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Além do que foi citado anteriormente, nas Figura 11 e 12 sdo observadas escadas
em grandes alturas que ndo estdo devidamente ancoradas e ndo seguem as especificacoes
minimas contidas nas normas regulamentadoras 18 e 35, e esses fatores tornam este ambiente
muito perigoso para a realizacdo de servicos. Segundo a NR-18, as escadas devem ser fixadas
em seus apoios ou contar com algum dispositivo que impeca seu escorregamento além disso,
as escadas de méo devem ultrapassar em pelo menos 1 m (um metro) o piso superior.

A partir das imagens, observa-se que 0s servicos executados nao estdo seguindo as
exigéncias contidas na NR-35, pois o trabalhador nédo esta utilizando um sistema de protecédo
individual contra quedas (SQIP) que, segundo a NR-35 (2012), deve ser constituido por sistema
de ancoragem, elemento de ligacédo e equipamentos de protecédo individual.

Um ponto positivo para o canteiro de obras em questdo € a existéncia de uma
instalacdo sanitaria e de um local para refeicdo que atende os requisitos minimos dispostos na
NR-18. Esse é um acerto da presente obra e que garante as condi¢cdes minimas de conforto e
higiene para os trabalhadores.

Outro acerto da obra em questdo, assim como da empresa anterior, consiste na
organizacdo e limpeza do canteiro de obras. Nas Figuras 13 e 14, verificam-se ambientes de
vivéncia e um canteiro de obras sem entulhos e materiais espalhados. Isso reduz o risco de
acidentes e de lesbes dos trabalhadores. Além disso, com uma éarea limpa e organizada é

possivel identificar e sinalizar areas de risco.

Figura 13 - Area de vivéncia limpa e bem organizada

Fonte: Arquivo pessoal (2022).



57

Figura 14 - Canteiro de obras limpo e bem organizado

7/

Fonte: Arquivo pa2022).
6.3.3 Empresa de pequeno porte de Bambui

Apbs a visita na obra da empresa de pequeno porte de Bambui, verificaram-se
pontos importantes relacionados a saude e seguranca dos trabalhadores. Em diversos
momentos, observou-se a falta do uso dos EPI’s durante a execugao dos servigos por parte dos
trabalhadores. Exemplos dessas situacdes aparecem nas Figuras 15, 16 e 17. Assim, as empresas
estdo em desconformidade com a NR-6, que apresenta como responsabilidade da empresa
exigir o uso dos EPI’s por parte dos trabalhadores, bem como fornecé-los gratuitamente e

orientar os funcionarios sobre a maneira correta de utilizacao.
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Figura 15 - Entrada da obra e trabalhadores utilizando apenas alguns EPI's

Fonte: Arquivo pessoal (2022).

Figura 16 - Trabalhador ndo esta utilizando todos 0s equipamentos de seguranga necessarios

Fonte: Arquivo pessoal (2022).
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Figura 17 - Trabalhadores na obra sem utilizar EPI's

Fonte: Arquivo pessoal (2022).
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Outra situacdo que pode gerar risco para os trabalhadores é a presenca de vergalhGes
de aco no meio da obra sem nenhum tipo de protecdo. Constata-se essa situacdo por meio da
Figura 18. Essa circunstancia pode expor os trabalhadores a acidentes, como ferimentos por
perfuraco, cortes e laceracdes, riscos de queda, entre outros. E necessario que os canteiros de
obra adotem medidas de seguranca, como a instalacdo de protetores de vergalh&o, para prevenir
acidentes e proteger a integridade fisica dos trabalhadores. Segundo a NR-1 (2020), é
responsabilidade do empregador implementar medidas de prevencdo que visem a eliminar ou

controlar os fatores de risco.

Figura 18 - Vergalhdes sem protetores, situacdo que pode gerar risco de acidentes para 0s

trabalhadores

Fonte: Arquivo pessoal (2022).

Mais uma vez, nas Figuras 15 e 19 é possivel perceber que o canteiro de obra esta
bem limpo e organizado. Esse ponto é extremamente importante, pois a limpeza e a organizagao
do ambiente de trabalho possuem grande impacto positivo em relagdo a seguranca, como a
reducdo do risco de acidentes e a facilitacdo do fluxo de pessoas.
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Figura 19 - Central de armacéo da obra bem limpa

{2

Fonte: Arquivo pessoal (2022).

A partir das figuras percebeu-se uma falha grave relacionada a sinalizacdo de
seguranga da obra, ja que ndo sdo seguidos os requisitos minimos dispostos na NR-18. A
presente obra possui diversos locais com riscos diretos para o trabalhador, destacando-se locais
com riscos de quedas de materiais e pessoas como € possivel verificar na Figura 17. Além disso,
também ndo foi observada nenhuma sinalizacdo relacionada as saidas de emergéncia e a
obrigatoriedade da utilizagdo dos EPI’s. Outro erro grave deste canteiro ¢ a falta de uma

instalagdo sanitaria na obra, o que também é configurado como um desacordo com a NR-18.
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6.3.4 Empresa de médio porte de Bambui

Por fim, foi realizada a visita & obra da empresa de médio porte de Bambui e um
grande ponto positivo notado durante a inspecdo foi a utilizagdo dos equipamentos de
seguran¢a. Todos os trabalhadores estavam utilizando os EPI’s, conforme se observa nas
Figuras 20 e 21. Esse € um aspecto que se apresentou deficiente nas outras empresas. A empresa
em pauta estd atuando de acordo com a NR-6, fornecendo, gratuitamente, os EPI’s e o
treinamento para utilizagdo dos mesmos, alem de exigir de seus funcionarios o uso desses
equipamentos.

No entanto, assim como as trés empresas anteriores, a empresa de médio porte de
Bambui também apresentou uma grande deficiéncia em relacdo a sinalizacéo de seguranca no
canteiro de obras. N&o foi possivel perceber em nenhum local da obra qualquer tipo de
sinalizacdo, seja relacionada aos riscos ocupacionais, bem como relacionada a obrigatoriedade
do uso dos EPI’s. Este ¢ um grande defeito observado em todas as empresas e que estd em
desacordo com a NR-18.

Figura 20 - Trabalhador executando servigos com utilizacdo de EPI's

Fonte: Arquivo proprio (2022).
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Figura 21 - Trabalhador utilizando EPI's e ambiente de trabalho organizado

EE =
Fonte: Arquivo préprio (2022).
Na Figura 22, percebe-se um funcionario trabalhando em altura, que, apesar de estar

utilizando equipamentos de protecdo individual, ndo esta equipado em conformidade a NR-35.
Segundo a referida norma, este trabalhador, além de estar utilizando os equipamentos de
protecdo individual, deveria dispor de um sistema de ancoragem e de um elemento de ligacdo,

que sdo componentes do sistema de protecdo individual contra quedas.
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Figura 22 - Trabalhador executando trabalhos em altura e area destinada a entulhos

Fonte: Arquivo préprio (2022).

Outra acdo a favor da seguranca, que se notou nas Figuras 21 a 23, é a limpeza e
organizacdo do canteiro de obras. Ja foram citadas diversas vantagens sobre se manter um
ambiente do trabalho limpo e o grande impacto que isso possui sobre a seguranca do trabalho
e a prevencdo de acidentes. Além disso, outra atitude a favor da seguranca e da organizagdo é

a existéncia de um local para descarte de entulhos, como mostra a Figura 22.



Figura 23 - Trabalhador executando reboco e utilizando EPI's

Fonte: Arquivo proprio (2022).
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Figura 24 - Ambiente de trabalho limpo e bem organizado

Fonte: Arquivo proprio (2022).

A partir da Figura 24, observa-se uma escada extensivel no canteiro de obras que
ndo atende os requisitos minimos dispostos na NR-18 e que pode gerar diversos riscos para 0s
trabalhadores. Segundo essa norma, a escada deve ser posicionada de maneira que ultrapasse,

em pelo menos 1 m (um metro), o nivel superior.

Um ponto positivo observado no canteiro de obras foi a presenca de uma instalagdo
sanitaria e um local especifico para a alimentacao dos trabalhadores, ambas as areas seguindo

0s requisitos minimos de higiene e conforto dispostos na NR-18.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo realizar a analise comparativa de quatro obras
de edificagBes residenciais em diferentes construtoras nos municipios de Piumhi-MG e
Bambui-MG sob o aspecto da seguranca do trabalho e, assim, constatar as semelhancas e
diferencas entre essas empresas. Além disso, foi possivel verificar possiveis situacdes que ndo
estavam em acordo com as normas vigentes, propor melhorias para proteger a integridade fisica
dos trabalhadores e minimizar o risco de acidentes do trabalho. Pode-se perceber uma grande
similaridade em algumas politicas de seguranca do trabalho dessas empresas. Essas
semelhancas culturais decorrentes da proximidade geogréafica e do grau de desenvolvimento
semelhante dos municipios podem ter desempenhado um papel na adogdo de praticas similares.

Por meio da aplicagdo dos questionarios em uma construtora de médio porte e uma
de pequeno porte em cada uma das cidades, verificaram-se alguns pontos importantes. Os
resultados indicam que, embora a seguranca do trabalho seja um tema muito relevante, ainda
h& espaco para aprimoramentos em varios aspectos.

As instituicdes de pequeno porte de ambas as cidades apresentam alguns pontos em
comum: a falta de um profissional especializado em seguranca do trabalho e a ndo realizacao
de exames periodicos para aferir a saude dos trabalhadores. Nesse sentido, é fundamental
conscientizar as empresas sobre 0s prejuizos que a falta de medidas preventivas pode gerar,
pois 0s riscos de acidentes podem resultar em perdas financeiras e profissionais que superam
0s gastos com a contratacdo de um profissional na area de seguranca do trabalho. Portanto, é
fundamental refletir sobre a importancia de investimentos nesta area para prevenir acidentes e
garantir o bem-estar dos trabalhadores e o0 sucesso da empresa.

Todas as instituicOes analisadas utilizam palestras, conversas e treinamentos para
capacitar e conscientizar os funcionarios sobre a seguranga do trabalho. Essa abordagem
apresenta vantagens, como a capacidade de abranger muitos trabalhadores simultaneamente
com um custo reduzido. Além disso, o contetdo pode ser personalizado para atender as
necessidades especificas de cada entidade. No entanto, essa forma de atuacdo pode ter falhas,
como a resisténcia de trabalhadores em adotar os EPI’s e aplicar as técnicas apresentadas nas
palestras, ou a falta de compreensé@o sobre o uso correto de alguns equipamentos ou sobre a
execucao de algum servico especifico. Por isso, é extremamente importante desenvolver a
cultura da seguranca e educacgéo dos trabalhadores nessa questao.

E importante ressaltar que, no caso de empresas com alta rotatividade, a frequéncia

das palestras e treinamentos deve ser maior para garantir que todos os trabalhadores sejam
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conscientizados adequadamente. Por fim, & importante destacar a necessidade de complementar
essa abordagem com outras politicas, como medidas de fiscalizagdo e melhorias nas condi¢Ges
de trabalho para que a conscientizacdo atinja 0 maior namero de trabalhadores,
consequentemente diminuindo o risco de acidentes do trabalho.

Os resultados encontrados indicam similaridade nos tipos e nimeros de acidentes
relatados pelos empregados nas empresas analisadas. Esta semelhanca pode ser explicada pelo
fato de que as instituicdes sdo de portes proximos e atuam na execuc¢do de obras residenciais.
Ressalta-se, no entanto, que uma delas afirmou néo ter tido nenhum acidente relatado pelos
trabalhadores, mas € preciso considerar que essa construtora ndo possui nenhum profissional
especializado em seguranca do trabalho, o que pode comprometer a precisdo desse resultado. E
extremamente importante ressaltar que as fraturas, acidente mais relatado no ano de 2022 no
Brasil, sequer foram citadas pelas empresas participantes deste estudo. No entanto, dois
trabalhadores (um trabalhador de cada empresa de Bambui) relataram a ocorréncia desse tipo
de acidente, o que indica uma discordancia entre os dados e sugere a possibilidade de
subnotificacdo devido sua gravidade desses incidentes ou uma falha nas politicas de seguranca
adotadas por essas empresas em relacdo a notificacao desses eventos.

Quanto a utilizagdo de EPI’s pelos trabalhadores, pode-se observar que existem
diferengas nos resultados apresentados pelas instituicdes. No entanto, € possivel estabelecer
uma relagdo entre o esquecimento e a falta de confianga dos trabalhadores nos EPI’s. Mais uma
vez, a conscientizacao sobre a importancia do uso adequado dos equipamentos é fundamental
para que os funcionarios reconhecam a eficacia dos EPI’s e se lembrem de utiliza-los
corretamente.

Nesse sentido, oferecer treinamentos especificos para cada tipo de EPI, incluindo
informacBes detalhadas sobre a sua funcdo, uso correto, manutencdo e armazenamento
adequado, pode ser uma solucdo efetiva. Além disso, a melhoria da qualidade dos equipamentos
fornecidos pelas empresas também é uma alternativa viavel, pois pode aumentar o conforto e a
seguranca dos trabalhadores durante a sua utilizagdo. Outra providéncia que pode contribuir no
que concerne o esquecimento do uso dos EPI’s ¢ a implementacdo de medidas de fiscalizagdo
e monitoramento mais rigorosas, incluindo a realizacdo de inspec¢des regulares nos locais de
trabalho.

Além disso, foram observados aspectos importantes em relacao a distribuicdo dos
EPI’s para trabalho em altura e aos treinamentos especificos para esses servicos. A empresa de
pequeno porte de Bambui afirmou que ndo realiza trabalhos em grandes alturas e, por isso, ndo

oferece treinamentos especificos. No entanto, de acordo com o item 35.1.2 da NR-35, ¢
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considerado trabalho em altura qualquer atividade realizada acima de 2 (dois) metros, e, como
os funcionarios dessa empresa operam muitas vezes nessas condi¢des, seria necessario que ela
oferecesse, sim, treinamentos.

E também interessante questionar a eficacia da utilizagdo dos equipamentos
fornecidos para trabalho em altura pela empresa de pequeno porte de Bambui, uma vez que 0s
trabalhadores ndo foram treinados para utiliza-los corretamente. Este aspecto é de extrema
importancia, pois a falta de treinamento ou a realizacdo de treinamentos nao acessiveis ao
entendimento do trabalhador podem resultar em erros e falhas na execucgéo das atividades em
altura, aumentando o risco de acidentes. Portanto é necessario, que as empresas fornegam
equipamentos e treinamentos de qualidade para os funcionarios, diminuindo o risco de
acidentes.

Todas as empresas apresentaram uma grande falha relacionada a sinalizacdo de
seguranca das obras, a qual tem o papel de alertar os trabalhadores sobre possiveis riscos no
ambiente de trabalho. A auséncia desse tipo de sinalizagdo pode resultar em um aumento de
ocorréncias de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais. E de extrema importancia que as
empresas desenvolvam um plano de sinalizacdo para as obras, baseado na avaliacdo dos riscos
ocupacionais dos trabalhadores contida no PGR de cada obra. Esse plano deve abordar areas
como saidas de emergéncia, zonas de perigo, utilizacdo dos equipamentos de protecdo
individual, locais de armazenamento de materiais perigosos e areas restritas.

Um ponto negativo observado nas empresas de pequeno porte de ambas as cidades
foi a auséncia das instalacbes sanitarias e de areas para alimentacdo que atendessem aos
requisitos minimos estabelecidos na NR-18. Isso constitui um problema grave, diretamente
relacionado & satide e ao bem-estar dos trabalhadores no ambiente de trabalho. E crucial que as
empresas estejam cientes da grande importancia desse tema e realizem os investimentos
necessarios para garantir a implantacdo desses ambientes, com o objetivo de assegurar as
condicGes minimas de trabalho para seus funcionarios.

Finalmente, todas as instituicdes declararam estar empenhadas em implementar
melhorias internas visando reduzir os riscos de acidentes do trabalho. E crucial destacar a
importancia dessas melhorias continuas, ja que este estudo identificou diversos pontos que
podem ser aprimorados nas organizagdes. As empresas devem estar sempre atentas as suas
préticas e procedimentos, buscando maneiras de otimiza-los. Isso deve envolver a participacao
ativa de todos os funcionarios, com o objetivo de identificar pontos falhos e implementar
mudancas que visem garantir um ambiente laboral seguro e saudavel. Ademais, é importante

que eles avaliem constantemente os resultados de suas iniciativas, buscando identificar
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possiveis lacunas ou problemas e corrigi-los de forma &gil. Essas préticas sdo fundamentais
para garantir a segurancga e a efetividade das politicas de seguranca do trabalho.

Com base na analise comparativa das obras de edificacGes residenciais de quatro
empreendimentos nos municipios de Piumhi e Bambui sob o aspecto da seguranca do trabalho,
pode-se concluir que, apesar de ja haver uma preocupagdo com esse tema, ainda € necessaria a
adoc¢do de medidas mais efetivas, e a utilizagdo de outras politicas € crucial para a prote¢do dos
trabalhadores da construcdo civil. Os resultados indicam que, embora todas as empresas
pesquisadas demonstrem preocupacdo com a seguridade do trabalho, ainda ha espaco para
melhorias em relagdo a adocédo de préaticas mais efetivas e integradas de protecao.

Portanto, acredita-se que este estudo pode contribuir para a conscientizagdo sobre
a importancia da seguridade do trabalho na construcao civil e para a ado¢do de medidas mais
eficazes para garantir a seguranca e saude dos trabalhadores envolvidos na construcdo de

edificacdes residenciais nos municipios de Piumhi-MG e Bambui-MG.
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO PARA AS EMPRESAS

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Campus Avancado
Piumhi

Questionario TCC
PERGUNTAS PARA A EMPRESA
Empresa:

Ramo:

Porte:

1-) A empresa possui algum tipo de incentivo para os trabalhadores utilizarem os EPI’s?
(Observacéo: Pode ser selecionada mais de uma opgéo).

( ) Conscientizacdo por meio de palestras e conversas;

( ) Medidas corretivas e punitivas;

() Incentivo financeiro para o uso dos EPI’s; ( )

Nenhuma politica em especial.

2-) A empresa possui algum profissional da seguranca do trabalho?

() Sim

( ) Nao

3-) A empresa conscientiza os funcionarios sobre a importancia da seguranca do trabalho?
Possui alguma politica em especifico?

(Observacéo: Pode ser selecionada mais de uma opg&o).

( ) Dialogos internos (Exemplo: DSS — Didlogo Semanal de Seguranca);

( ) Treinamentos e capacitacdes dos trabalhadores;

( ) Outras politicas nao citadas;

( ) Nenhuma politica em especifico;

4-) Qual o tipo mais frequente de acidente do trabalho relatado?

(Observacao: Pode ser selecionada mais de uma opgéo).

( ) Fraturas;

( ) Cortes e laceragdes;

( ) Contusdes e esmagamentos;
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( ) Distensdes e torcoes;

( ) EscoriacGes e abrasdes superficiais.

5-) Com qual frequéncia ocorrem o0s acidentes por ano?

( ) Nao houve relato de nenhum acidente;

()1-5;

()5-10;

( ) Mais de 10 casos de acidentes;

6-) Qual o tipo mais frequente de doenca profissional relatada?

A doenca do profissional é aquela que se origina a partir da exposicao do trabalhador a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos que agridem o organismo humano. Esse tipo de doenca é
provocado através da execucao das atividades no trabalho. (Observacao: Pode ser selecionada
mais de uma opgéo).

( ) Distarbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT));

( ) Lombalgia (Dor nas costas);

() Perda auditiva induzida por ruido (PAIR);
( ) Pneumoconioses (Tosse e/ou falta de ar);
( ) Nenhuma;

( ) Outras. Qual?
7-) Com qual frequéncia sdo relatadas as doencas profissionais?

( ) Nao houve relato de nenhuma doenca profissional;

()1-5

()5-10;

( ) Mais de 10 casos de acidentes;

8-) Qual o tipo mais frequente de doenca do trabalho relatada?

A doenca do trabalho é aquela que é adquirida ou originada a partir de condi¢des especiais em
que o trabalho é realizado. Essa doenca é causada pela exposicdo do funcionario a algum agente
no seu local de trabalho, mas que ndo necessariamente faz parte de suas tarefas profissionais.

() Qual?

9-) Com qual frequéncia sdo relatadas as doencas do trabalho?

( ) N&o houve relato de nenhuma doenca profissional;
()1-5
()5-10;

( ) Mais de 10 casos de acidentes;
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10-) A empresa possui algum problema em relagdio ao uso dos EPI’s por meio dos
trabalhadores? Quais motivos os trabalhadores mais apresentam para a nédo utilizagédo dos
EPI’s? () Desconforto;

( ) Esquecimento (Esquece de utilizar os equipamentos);

( ) Trabalhador nao acredita que os EPI’s realmente funcionam,;

( ) Outro. Qual?

11-) A empresa fornece equipamentos especificos para trabalho em altura para os
trabalhadores?

( ) Néo; () Sim.

12-) A empresa sabe se portar nos casos de acidentes do trabalho? Para quem o trabalhador
deve se reportar?

() Quem?

13-) Qual o critério para troca dos EPI’s? A cada quanto tempo ¢ feita essa verificagdo?

( ) Os EPI’s sdo trocados de acordo com o que € visualizado pelo profissional de seguranga nas
obras;
() Os trabalhadores possuem autonomia para solicitar novos EPI’s quando os mesmos

encontram-se desgastados;

( ) Os EPI’s sdo trocados periodicamente a cada ___ (x) meses;

( ) Nao sao fornecidos EPI’s para os trabalhadores.

14-) A empresa explica aos trabalhadores quais s&o 0s riscos ocupacionais das atividades? Caso
sim, como ¢ feita essa explicacao?

( ) Néo

( ) Sim, como é feita ?

15-) A empresa fornece capacitagéo e treinamentos para os trabalhadores? A empresa fornece
treinamentos especificos para trabalho em altura?
( ) Néo

( ) Caso sim, qual (is)?

16-) A empresa infere o estado de satde dos trabalhadores que executam trabalho em altura por
meio de exames periddicos?

() Sim, os exames sdo realizados a cada ____ (x) meses; ( ) Nao.

17-) A empresa busca fazer melhorias nas obras e no setor administrativo para evitar o risco de

acidentes do trabalho com os funcionarios? Caso sim, quais?
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APENDICE B - QUESTIONARIO APLICADO PARA OS TRABALHADORES

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Campus Avancado
Piumhi

PERGUNTAS PARA O TRABALHADOR
Idade;

Tempo de empresa; Funcéo.

1-) Vocé possui algum problema em relagdo ao uso dos EPI’s? Caso sim, qual o motivo?

2-) Vocé sabe se portar no caso de algum acidente do trabalho? Para quem vocé se reporta?

( ) Néo séo reportadas as situacdes de acidentes do trabalho;

( ) Informa para o superior o acidente, apenas caso seja alguma situacéo grave;

( ) Informa para o superior a situacdo, independente da gravidade;

3-) Como ¢ feito o recebimento dos EPI’s?

() O profissional de seguranca (ou o responsavel) faz a distribuicdo dos equipamentos de
acordo com a necessidade;

() Os EPI’s sdo solicitados diretamente pelo trabalhador ao superior, sem necessidade de
alguma vistoria no equipamento anterior;

( ) Os EPI’s sdo trocados pela empresa rotineiramente (De tempos em tempos);

( ) Nao sao distribuidos EPI’s;

( ) Outra maneira. Qual :

4-) Vocé conhece os riscos relacionados as suas atividades desempenhadas?
( ) Sim
() Néo

5-) Qual o tipo mais frequente de acidente do trabalho relatado?
( ) Fraturas;

( ) Cortes e laceragoes;
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( ) Contusdes e esmagamentos;
( ) Distensoes e torcoes;

( ) EscoriacOes e abrasdes superficiais.

6-) A empresa busca fazer melhorias nas obras e no setor administrativo para evitar o risco de
acidentes do trabalho com os funcionarios? Caso sim, quais? (Repeti essa pergunta para 0s
trabalhadores para ver se havera um consenso entre o que é feito pela empresa e 0 que €

esperado pelos trabalhadores.)
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