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Caros (as) Educadores (as),

Convidamos vocé a participar de uma importante reflexao
sobre suas praticas comunicacionais no ambiente
educacional. Sabemos que o didalogo e a comunicacdao sao
pilares fundamentais na construcao de relacdes
interpessoais saudaveis e produtivas entre professores e
alunos.

Com o objetivo de promover um olhar mais atento e
sensivel sobre como nos comunicamos, desenvolvemos a
autoavaliacdao "O gque eu disse? E como é?", um Produto
Educacional fruto da pesquisa DIDATICA E RELACOES
INTERPESSOAIS: o dialogo por uma comunicacdao nao
violenta entre professor e aluno no ambito da EPT. Esta
ferramenta foi criada para apoiar vocé na auto-reflexao
sobre sua pratica pedagodgica, permitindo que identifique
possiveis barreiras comunicacionais que possam impactar a
interacdao com seus alunos.

Ao responder a este questionario, vocé tera a
oportunidade de explorar como suas palavras e atitudes
sao percebidas, possibilitando uma compreensao mais
profunda e, se necessario, a melhoria de suas praticas
comunicacionais.

Este € o primeiro passo de um ciclo de didlogo que inclui
também o guia "Vamos Conversar?" e a ferramenta de
acolhimento "Escutatodria”, todos dedicados a fortalecer as
relacdes interpessoais na escola.

Esperamos que esta experiéncia seja enriquecedora e que
possa contribuir para uma comunicacdao mais eficaz e
humanizada em sua rotina profissional. Contamos com sua
participacao!
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INSTRUMENTO DE AUTOAVALIAGCAO DOS PADROES DE
COMUNICACAO BASEADOS NA COMUNICACAO NAO VIOLENTA

Para cada afirmativa, escolha a opcao que melhor descreve a frequéncia
com que vocé pratica a acao descrita. Utilize a escala de cinco pontos a
seguir:

-1 - Nunca - 2 - Raramente - 3 - As vezes - 4 - Frequentemente - 5 - Sempre

1.0BSERVACAO SOMA DE PONTOS__—__

- Eu observo as ag¢oes dos alunos sem emitir julgamentos precipitados.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Eu descrevo situacdes de sala de aula de forma objetiva, sem avaliacdes
pessoais.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Quando peco siléncio na sala, eu descrevo especificamente o comportamento
observado em vez de rotular os estudantes como indisciplinados.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Ao observar interacdes entre estudantes, eu consigo relatar os fatos sem
adicionar minhas préprias interpretacées ou emocaoes.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Eu noto e reconheco as mudancas no comportamento dos alunos apés
intervencdes ou feedbacks.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

2. SENTIMENTOS

- Eu expresso meus sentimentos aos alunos de maneira respeitosa.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Eu reconheco e valido os sentimentos dos alunos durante as interacoes.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre
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- Eu expresso como me sinto quando a classe é particularmente barulhenta ou
quieta.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Ao enfrentar um desafio em sala, comunico meus sentimentos de frustracao ou
satisfacao de forma nao acusatéria.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Quando dois alunos estao em conflito, expresso minha preocupacdo com a
situacao de uma maneira que mostre empatia por ambos os lados.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

3. NECESSIDADES

- Eu identifico e comunico claramente minhas necessidades profissionais.
O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Eu procuro entender as necessidades subjacentes ao comportamento dos
alunos.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

Eu explico claramente por que preciso de siléncio na sala para atender as
necessidades de aprendizagem de todos.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Quando sinto que a classe esta desengajada, eu comunico minhas necessidades
de engajamento de forma clara e direta.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Ao mediar um conflito entre estudantes, eu comunico a necessidade de respeito
mutuo e compreensao dentro da sala.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

4. PEDIDOS

- Eu faco pedidos claros e respeitosos aos alunos e colegas.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

Eu incentivo a participacdao colaborativa dos alunos nas atividades de
classe.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre
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- Quando peco siléncio, faco isso de maneira que incentive a cooperacao em vez
de impor autoridade.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Eu faco pedidos especificos aos estudantes para ajudar na resolucdao de
conflitos, como pedir-lhes que expressem seus sentimentos e
necessidades.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

- Em situacdes onde a empatia é necessaria, eu peco aos alunos que se coloquem
no lugar dos outros antes de responder ou agir.

O Nunca O Raramente O Asvezes O Frequentemente O Sempre

CALCULO DA PONTUACAO

e Some o0s pontos de cada resposta: ao final do questionario, some os valores de
todas as respostas para obter a pontuacao total.

« Numero total de perguntas: como 0 questionario contém 20 perguntas, a
pontuacao total variara entre 20 (minimo) e 100 (maximo).

INTERPRETAGCAO DA PONTUACAO

20-40 pontos: Indica uma baixa adoc&o dos principios da CNV. E recomendavel
buscar formacéo adicional em CNV e refletir sobre como integrar esses principios
de forma mais efetiva na pratica pedagogica.

41-60 pontos: Mostra uma adocdo moderada dos principios da CNV. Ha espaco
para crescimento e desenvolvimento de habilidades em areas especificas.

61-80 pontos: Sinaliza uma boa adocdo dos principios da CNV, com varias
praticas ja bem integradas. Continue a desenvolver e aprimorar essas habilidades.

81-100 pontos: Reflete uma excelente adocédo dos principios da CNV. Este nivel
indica um alto grau de competéncia nha comunicac¢ao nao violenta. Mantenha essas
praticas e considere ajudar colegas a desenvolverem suas habilidades de CNV.
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